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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONSULTORIA E
ASSESSORIA N230/2026

I - DAS PARTES

A - CONTRATANTE: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ESGRIMA - CBE, associagdo
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNP]J sob o0 n2 42.178.699/0001-24, com sede na
Rua da Assembleia, n2 10, sala 2.612, Centro, Rio de Janeiro/R], CEP 20.011-901, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Arno Périllier Schneider, inscrito no CPF sob o n®

201.719.798-00, doravante denominada CONTRATANTE.

B - CONTRATADA: SM WORK ASSESSORIA, GESTAO EMPRESARIAL E MARKETING
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n?2 36.734.345/0001-16 e
na Inscricao Estadual sob o n2 07.972.015.001-30, com sede no Setor de Autarquias Sul -
SAS, Quadra 4, Bloco A, Edificio Victoria Office Tower, salas 909 e 912, Asa Sul, Brasilia/DF,
CEP 70.070-938, telefones (61) 99672-6845 e (27) 99274-7482, neste ato representada
por Helio da Costa Ferraz Neto, inscrito no CPF sob o n2 100.717.027-17, doravante
denominada CONTRATADA.

CONTRATANTE e CONTRATADA, quando mencionadas conjuntamente, serdo
denominadas PARTES.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

As PARTES acima identificadas tém, entre si, justo e contratado o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos de Consultoria e Assessoria Técnica, que se regera pelas clausulas
seguintes e pelas condi¢cdes descritas neste instrumento, bem como pelos Memoriais

Descritivos que vierem a ser anexados, os quais passardo a integra-lo

independentemente de transcricao.

Paragrafo primeiro - O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos
especializados de atuagdo institucional e governamental perante orgdos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluindo, sem se limitar, a elaboracdo e a adequagcdo de projetos, bem como o

acompanhamento de sua tramitagdo e viabilidade técnica e financeira, com o objetivo de
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promover melhorias na infraestrutura e ampliar o alcance dos servigos prestados pela

CONTRATANTE a populagdo, com vistas ao desenvolvimento econémico e social.

Paragrafo segundo - O presente contrato fundamenta-se no art. 46, III, da Lei n®
13.019/2014 e alteragdes posteriores; nos arts. 36 e 39 do Decreto n2 8.726/2016;
na Lei Complementar n2 222/2025; no art. 26 da Portaria n2 10, de 3 de margo de
2026; e nos arts. 421 e seguintes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo
Civil.

Paragrafo terceiro - O presente contrato é celebrado de forma ndo onerosa, ndo
implicando, por si s6, obrigacdo de pagamento por parte da CONTRATANTE. No entanto,
para cada oportunidade concreta de atuacdo identificada e aceita pelas PARTES, sera
elaborado um MEMORIAL DESCRITIVO, que passara a integrar o presente contrato como
anexo, no qual constarao, de forma detalhada, os servigos a serem prestados, os prazos de

execucdo, as condicdes especificas da atuagdo, bem como os valores e critérios de

remuneracao aplicaveis aquela demanda.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA atuara exclusivamente como prestadora de servigos
de consultoria e assessoria técnica, ndo possuindo poderes para representar juridicamente
a CONTRATANTE, assumir obrigagdes, prestar declaragdes vinculantes, firmar
instrumentos, negociar condi¢cdes, receber valores ou praticar atos em nome da
CONTRATANTE, salvo mediante autorizacdo expressa e especifica, por escrito, e, quando
necessario, procuragdo propria.

Paragrafo quinto - Nio estdo abrangidos pelo presente contrato os servicos de
constituicdo ou registro de entidades, altera¢des ou reformas estatutarias, registros de atas,
regulariza¢des cadastrais, fiscais ou administrativas, certifica¢des, habilitacées e demais
servicos institucionais extraordinarios, os quais dependerdo de orgcamento, aprovacao e

contratacao especifica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA obriga-se a prestar servigos de consultoria e assessoria técnica, conforme

memoriais descritivos a serem anexados, em especial:
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[ - Atuar no relacionamento, articulacio e acompanhamento institucional da
CONTRATANTE perante 6rgdos publicos e demais instituicGes, sem poderes para

representa-la juridicamente ou assumir obrigagées em seu nome;

I - Propor projetos, acompanhar e informar sobre o andamento junto aos drgdos e

instituicdes indicados na Clausula Primeira;

[II - Providenciar o protocolo junto aos 6rgdos competentes de todos os projetos que
vierem a ser elaborados pela CONTRATADA, apresentando a CONTRATANTE os

respectivos comprovantes de encaminhamento;

IV - Acompanhar a tramitacao de todos os projetos protocolados nos rgdos competentes,
com vistas a identificacdo de eventuais correcdoes e, em havendo, comunicar
imediatamente 3 CONTRATANTE para que sejam providenciadas as adequacdes,
sempre objetivando a sua aprovacdo e o correspondente empenhamento e liberagdo

dos recursos dentro das normas técnicas das respectivas instituicées;

V - Prestar assessoria a equipe da CONTRATANTE na organizagdo de agendas e visitas aos
Ministérios, ao Congresso Nacional, as Secretarias Estaduais e Municipais e a outros
6rgaos solicitados pela administracdo;

VI - Identificar novos programas nos Ministérios e informar imediatamente a
CONTRATANTE, para que sejam elaborados projetos com o intuito de atender as suas

demandas especificas;

VII - Manter em carater confidencial e sigiloso, por prazo indeterminado, todas e
quaisquer informacgdes a que tiver acesso durante o periodo de vigéncia do presente

contrato.

Paragrafo primeiro - Os servigos objeto deste contrato deverdo ser prestados com
observancia das normas legais e éticas e dos usos e costumes aplicaveis, de modo a

resguardar a seguranga e os interesses das PARTES.

Paragrafo segundo - Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA compromete-se a
atender as demandas da CONTRATANTE, desde que estejam compreendidas no objeto

deste instrumento e nos respectivos Memoriais Descritivos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO CONTRATO E ALTERACOES CONTRATUAIS

A execugdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico e privado, aplicando-lhe os principios da

Teoria Geral dos Contratos.

Paragrafo primeiro - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e néo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da

CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

Paragrafo segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em
parte, o objeto contratado quando apresentado em desconformidade com as caracteristicas

e condigdes exigidas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA percebers, a titulo de honorarios pelos servicos efetivamente prestados e
aceitos, o valor estipulado no respectivo Memorial Descritivo, observadas as condicoes

previstas neste contrato.

Paragrafo primeiro - A remuneracio da CONTRATADA somente sera devida quando
expressamente prevista em Memorial Descritivo especifico, observados os limites da
legislacdo aplicavel, a previsdo no orgamento ou plano de trabalho do projeto e a aprovacgao

prévia da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso seja prorrogado o presente contrato, devera constar o termo

aditivo com os novos valores de remuneracdo que vigera a partir de entao.

Paragrafo terceiro - O pagamento devera ser feito por meio de transferéncia bancaria
junto ao Banco do Brasil, agéncia 3476-2, conta corrente 47.634-X, em nome da SM

WORK ASSESSORIA, GESTAO EMPRESARIAL E MARKETING - LTDA

Paragrafo quarto - Ocorrendo atraso de pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera atualizacido financeira do valor

devido, desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros

@ Setor de Autarquias Sul Q. 4 Bloco A -Salas 909 a 912 @ www.smwork.com.br
Ed. Victoria Office Tower - Asa Sul, Brasilia - DF - CEP 70070-938 s contato@smwork.com.br
CNPJ 36.734.345/0001-16 v, 61 99672-6845 | 27 99274-7482




<y SM W
O RK

O A°S 8§ E S S O R
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
[=(TX/100) + 365; EM =1 x N x VP, onde:
[ = indice de atualizacdo financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratdrios;
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.
Paragrafo quinto - Nenhum valor serd devido a CONTRATADA sem a prévia assinatura
de Memorial Descritivo especifico, contendo base de calculo, teto de remuneracao,
condicdes de pagamento, entregaveis e critérios de aceite. A remuneracdo variavel ou
percentual somente sera admitida quando expressamente autorizada pela legislacao

aplicavel ao respectivo projeto, prevista no orcamento ou plano de trabalho pertinente e

previamente aprovada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS

I - Compete a CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado e os servi¢os realizados
pela CONTRATADA, verificando a conformidade deste Contrato com seus anexos, inclusive
com a Proposta da CONTRATADA, zelando pelo cumprimento de prazos e monitorando a
qualidade dos servicos executados;

b) Designar equipe técnica para o acompanhamento do objeto contratado, autorizada
a aprovar as respectivas etapas de execucdo;

) Proceder aos recebimentos provisoério e definitivo do objeto contratado ou rejeita-
lo, no todo ou em parte, se estiver em desacordo com as especificacdes do instrumento
anexo ou se forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes;

d) Disponibilizar a CONTRATADA todos os dados, elementos e informacdes

necessarios a execucdo do objeto contratado;
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e) Alocar seu corpo técnico responsavel no apoio ao desenvolvimento conjunto dos
trabalhos relacionados a implementacao do objeto contratado;

f) Atestar as notas fiscais/faturas emitidas por forca do Contrato firmado;

g) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais cabiveis;

h) Efetuar o pagamento pelos servigos prestados na forma prevista neste instrumento;

i) Apresentar-se desimpedida para celebracdo dos instrumentos a serem

formalizados com o 6rgdo CONCEDENTE.

II - Compete a CONTRATADA:

a) Assegurar a entrega dos produtos previstos no instrumento a ser anexado, dentro
das especificacdes e prazos ali estabelecidos;

b) Promover reunides entre os seus técnicos especializados e a equipe técnica da
CONTRATANTE para determinar todos os objetivos para a implementacdo do objeto
contratado, definindo sua abrangéncia, forma e pré-requisitos;

) Executar os servicos, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos neste
contrato e em seus anexos;

d) Apresentar, a cada fase concluida, relatério dos servigos executados, sujeito a
aprovacdo da equipe técnica da CONTRATANTE;

e) Responsabilizar-se pela acdo de seus funcionarios e prepostos, em todas as etapas
de execugdo dos servicos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, de transporte e alimentacdo dos seus agentes e representantes, bem como
dos materiais de apoio e de expediente para elaboracao de projetos;

g) Providenciar o protocolo junto aos Ministérios, Fundos e Fundagdes de todos os
projetos que vierem a ser elaborados, apresentando a CONTRATANTE os comprovantes de
encaminhamento;

h) Acompanhar a tramitacdo de todos os projetos protocolados nos diversos
Ministérios, Fundos e Fundag¢des com vistas a identificacdo de eventuais correcdes e, em

havendo, comunicar imediatamente a CONTRATANTE para que sejam providenciadas as
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adequacdes, sempre objetivando a aprovacdo, empenho e liberacao dos recursos dentro das
normas técnicas das respectivas instituicoes.
i) Prestar assessoria a CONTRATANTE e a sua equipe na organizacao de agendas e
visitas aos Ministérios, ao Congresso Nacional, as Secretarias Estaduais e Municipais e a
outros 6rgaos solicitados pela administracao;
i) Identificar novos programas junto aos o6rgaos concedentes e informar
imediatamente a CONTRATANTE, com o intuito de elaborar projetos destinados ao
atendimento de demandas especificas;
k) Manter em carater confidencial e sigiloso, por prazo indeterminado, todas e
quaisquer informacdes a que tiver acesso durante o periodo de vigéncia do presente
contrato.
Paragrafo tinico - A prestacio dos servigos por integrantes ou agentes da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE nédo servira, em nenhuma hipdtese, de fundamento

para alegacdo de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE

0 controle dos servigos a serem prestados sera efetuado pelo setor ou pessoa indicada pela

CONTRATANTE, para este fim.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado exclusivamente mediante termo aditivo escrito e assinado pelas PARTES.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos poderd ocorrer na sede da CONTRATADA, na sede da
CONTRATANTE, de forma remota ou em outros locais necessarios a execucido das

demandas, conforme definido no respectivo Memorial Descritivo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

0 presente contrato podera ser rescindido:
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[.  Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes;
II. Unilateralmente por descumprimento das obrigacdes que por ventura possam

inviabilizar a continuidade da avenca;
III. Judicialmente, nos termos da Legislacdo; e
IV. Em razio de casos fortuitos ou de for¢a maior.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo prevista nos itens "[" e "IV", a parte impetrante

devera notificar a outra num prazo de 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA tera direito a percep¢do
dos valores previstos na Clausula Quarta, em consonancia com os servicos efetivamente
concluidos ou em fase adiantada de execucio, de acordo com os memoriais descritivos

danexos.

Paragrafo terceiro - As PARTES poderdo rescindir o contrato sem necessidade de
justificativa, mediante aviso prévio de 30 dias, sem incidéncia de multa, sendo devidos
apenas os valores relativos aos servicos efetivamente prestados, comprovados e aceitos até

a data de encerramento.

CLAUSULA DECIMA - DO ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

As PARTES se comprometem a manter as informacoes obtidas em razio deste CONTRATO,

em sigilo, de acordo com o presente Acordo de Confidencialidade, nos seguintes termos:

[ - Toda e qualquer informacdo de qualquer natureza que tenha sido ou venha a ser
revelada, disponibilizada, comunicada ou fornecida por uma PARTE a outra PARTE
diretamente e/ou a administradores, dirigentes, representantes, assessores,
advogados, consultores, empregados, clientes e/ou interessados (CLIENTES), antes ou
a partir da presente data, no dmbito deste Acordo de Confidencialidade, a respeito do
CLIENTE, do Projeto ou Proposta, incluindo, mas ndo se limitando a informacgdes de
natureza legal, técnica, operacional, administrativa, financeira, econdmica, assim como

know-how adquirido, por qualquer meio, inclusive sob forma verbal, por escrito ou
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eletronicamente sera tratada como CONFIDENCIAL (em conjunto, “INFORMACOES
CONFIDENCIAIS”).

II - O termo “Informacdes Confidenciais” inclui, exemplificadamente, quaisquer
informacgdes técnicas, juridicas e financeiras, transmitidas verbalmente, escritas ou
arquivadas eletronicamente, que sejam fornecidas por uma PARTE a outra PARTE ou
aos seus REPRESENTANTES ou CLIENTES, que digam respeito ou que sejam divulgadas
em virtude do Objeto deste CONTRATO, e que sejam devidamente identificadas como
sendo confidenciais ou de propriedade intelectual ou industrial, e nao estejam

disponiveis, de qualquer outra forma, ao publico em geral.

[II - Quaisquer Informagdes Confidenciais, quando fornecidas a uma PARTE ou a seus
REPRESENTANTES pela outra PARTE ou por quaisquer dos seus REPRESENTANTES,
deverao ser consideradas como tendo sido fornecidas por esta PARTE, para os fins

deste Acordo de Confidencialidade.

Paragrafo primeiro - Ndo obstante o disposto acima, ndo serdo consideradas Informagdes
Confidenciais para os fins deste Acordo de Confidencialidade: (a) informacdes disponiveis
ou que se tornem disponiveis ao publico em geral, a menos que tal disponibilidade decorra
de infragcdo ao presente Acordo de Confidencialidade, (b) informagdes sobre as quais a
Parte destinataria ou seus Representantes ja tinham conhecimento ou que tenham sido
obtidas de forma nao confidencial anteriormente ao seu fornecimento por uma Parte a
outra Parte ou seus Representantes, ou (c) informagdes disponibilizadas a uma Parte ou
seus Representantes de forma ndo confidenciais, obtidas por meio de outra fonte que nio a
outra Parte, desde que tal fonte ndo se encontrasse, segundo o efetivo conhecimento da
referida Parte, sujeita a qualquer proibicdo no tocante a transmissdo de referidas

informagdes a Parte ou seus Representantes.

Paragrafo segundo - Durante a vigéncia deste CONTRATO e até 12 (doze) meses apds o
seu término (“Periodo de Restricao”), cada PARTE devera utilizar e fazer com que seus
Representantes utilizem as Informacdes Confidenciais a ela fornecidas nos termos deste
Acordo de Confidencialidade somente para o Uso Permitido. A menos e até que o Objeto

deste CONTRATO seja concluido, as PARTES nio deverdo divulgar Informacoes
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Confidenciais a qualquer Pessoa (conforme definido abaixo) que nao os seus respectivos
Representantes ou para qualquer fim que nao o Uso Permitido, durante todo o Periodo de
Restricao, ressalvado o disposto nos itens abaixo. Caso uma PARTE pretenda divulgar a um
de seus Representantes as Informagdes Confidenciais por ela obtidas nos termos do
presente Acordo de Confidencialidade, referida Parte devera, primeiro, informar seus
Representantes sobre a natureza sigilosa das Informagdes Confidenciais e sobre o dever de
ndo utilizar as mesmas para quaisquer fins que ndo os permitidos por este Acordo de
Confidencialidade. Cada Parte protegerd, de forma razoavel, as Informacoées Confidenciais,
a fim de evitar qualquer utilizagdo ndo autorizada ou divulgacdo por parte de seus

Representantes.

Paragrafo terceiro - O termo “Pessoa”, quando empregado neste Acordo de
Confidencialidade, devera ser interpretado de forma extensiva, abrangendo, sem limitacao,
qualquer governo, entidade, sociedade, parceria, individuo ou qualquer outra entidade

publica ou privada.

Paragrafo quarto - Exceto conforme exigido pela legislacdo, regulamentacio, por normas
de bolsas de valores aplicaveis, por autoridade competente por meio de ordem judicial ou
administrativa, ou caso obtido o prévio consentimento por escrito da outra Parte, nenhuma
das Partes divulgarad ou permitira que seus Representantes divulguem, a qualquer Pessoa,

durante todo o Periodo de Restricdo, as Informacdes Confidenciais disponibilizadas.

Paragrafo quinto - Cada Parte podera divulgar as Informacdes Confidenciais, caso seja
assim exigido por autoridade competente mediante ordem judicial, arbitral ou
administrativa, obrigando-se, na ocorréncia de tal fato, e na medida em que seja legalmente
permitido que assim o fa¢a, a notificar prontamente, ou fazer com que seus Representantes
notifiquem prontamente, a outra Parte sobre tal solicitacdo ou exigéncia, ficando
observado, ainda, que a Parte empregara os melhores esfor¢os para evitar ou limitar a
divulgacao de Informagdes Confidenciais, bem como, se for o caso, a cientificar a Pessoa
demandante de tal divulgacdo de que as Informagdes Confidenciais estdo protegidas por
este Acordo de Confidencialidade e deverdo ser tratadas de forma sigilosa também pela

parte demandante em conformidade com os termos deste Acordo de Confidencialidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

As PARTES declaram conhecer e comprometem-se a cumprir a Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, o Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, a legislacao aplicavel a
prevencdo e ao combate a corrupcdo, a fraude, a lavagem de dinheiro e aos atos lesivos
contra a Administracdo Publica, bem como as disposicdes aplicdveis da Politica

Anticorrupcdo da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - As PARTES comprometem-se a conduzir suas atividades com
legalidade, ética, transparéncia e integridade, abstendo-se de praticar, autorizar, prometer,
oferecer, solicitar, aceitar ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, com a finalidade de obter beneficio,

favorecimento ou vantagem ilicita relacionada a este contrato.
Paragrafo segundo - Para os fins desta clausula, considera-se:

[ - agente publico: qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remunerac¢do, mandato, cargo, emprego ou funcio em 6rgao ou entidade da Administracao
Publica nacional ou estrangeira, bem como pessoa que atue em nome de organismo publico

internacional;

II - vantagem indevida: qualquer beneficio financeiro ou ndo financeiro oferecido,
prometido, concedido, solicitado ou recebido com finalidade ilicita, incluindo dinheiro,
presentes, viagens, hospedagens, refei¢des, entretenimento, favores, doacoes, contratacoes,

descontos ou beneficios pessoais;

[l - pratica fraudulenta: qualquer a¢ido ou omissio destinada a falsificar, alterar, ocultar
ou omitir informacdes relevantes com a finalidade de influenciar indevidamente a execug¢io

deste contrato;

[V - ato lesivo: qualquer conduta prevista no artigo 52 da Lei n? 12.846/2013, incluindo o
oferecimento de vantagem indevida a agente publico, o financiamento de atos ilicitos, a
utilizacdo de pessoa interposta para ocultar interesses e a fraude em procedimentos de

contratacdo publica.
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Paragrafo terceiro - As PARTES obrigam-se a orientar seus sécios, administradores,
empregados, colaboradores, representantes, prestadores de servicos, fornecedores e
subcontratados diretamente envolvidos na execu¢do deste contrato quanto ao

cumprimento das obrigac¢des de integridade previstas nesta clausula.

Paragrafo quarto - Nenhuma das PARTES podera utilizar a atuagdo institucional, o
relacionamento com Orgdos publicos, agentes publicos, parlamentares ou quaisquer
autoridades para prometer, garantir ou obter decisdo, aprovacao, liberacdo de recursos,

celebracdo de instrumento ou qualquer beneficio mediante meio ilicito.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA nao podera realizar pagamentos, oferecer presentes,
custear despesas, promover entretenimento ou conceder qualquer beneficio a agente

publico em nome da CONTRATANTE, salvo quando:

[ - houver finalidade institucional legitima;

II - a conduta estiver expressamente permitida pela legislacdo e pelas politicas internas
aplicaveis;

III - houver autorizacio prévia e escrita da CONTRATANTE, quando necessaria; e

IV — a despesa estiver devidamente registrada e comprovada.

Paragrafo sexto - A PARTE que tomar conhecimento de indicios razoaveis de violagdo
desta clausula devera comunicar o fato a outra PARTE, resguardadas as hipoteses de sigilo

legal, investigacdo interna ou determinagdo de autoridade competente.

Paragrafo sétimo - A comunicagio de indicio ou dentncia realizada de boa-fé ndo podera

resultar em retaliacdo contra o denunciante.

Paragrafo oitavo - Havendo indicios relevantes de violacdo, a PARTE interessada podera
solicitar esclarecimentos e documentos razoavelmente necessarios a apuragio,
preservados o sigilo, a protecdo de dados pessoais, o direito de defesa e os segredos

comerciais.

Paragrafo nono - A pratica comprovada de ato de corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro
ou outro ato lesivo relacionado a execugdo deste contrato constituira infragdo contratual

grave e podera ensejar:
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[ - suspensdo imediata das atividades relacionadas ao fato;
II - rescisdo motivada do contrato, independentemente de aviso prévio;
III - comunicac¢do as autoridades competentes, quando exigida por lei; e

IV - obrigacdo de ressarcimento dos prejuizos diretos comprovadamente causados pela

conduta ilicita.

Paragrafo décimo - A responsabilidade prevista nesta clausula sera individualizada e
ficara limitada aos atos praticados pela propria PARTE ou por pessoas sob sua direcio,
controle ou responsabilidade, quando comprovado o nexo entre a conduta e o dano

causado.

Paragrafo décimo primeiro - Nao havera responsabilizacdo automatica de uma PARTE
por atos praticados exclusivamente pela outra PARTE ou por terceiros sobre os quais nao

possua direcdo, controle ou ingeréncia.

Paragrafo décimo segundo - As PARTES declaram que, na data da assinatura deste
contrato, ndo constam, conforme consulta aplicavel, do Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS ou do Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP,
comprometendo-se a comunicar eventual alteragdo relevante durante a vigéncia

contratual.

Paragrafo décimo terceiro - As obrigacdes previstas nesta clausula permanecerio
aplicaveis apds o encerramento do contrato em relacdo a atos praticados durante sua

vigéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

As PARTES concordam que os dados e informagdes concernentes as atividades
desenvolvidas no dmbito do presente instrumento nio poderao ser revelados a terceiros,

com excecdo da prévia autorizagdo por escrito da OUTRA PARTE.

Paragrafo primeiro - As PARTES realizardo o tratamento de dados pessoais das pessoas

naturais envolvidas no objeto dos servicos prestados constantes deste contrato.

Paragrafo segundo - Os dados pessoais acima citados incluem nome, enderegos, contatos

telefonicos, enderecos eletronicos, data de nascimento, género, filiacdo, estado civil,
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naturalidade, nacionalidade, identificagdo civil, identificagio e enquadramento fiscal,
passaporte, curriculo profissional, profissdo, formacao profissional, entre outros dados
informados de livre, consciente e manifesta vontade pelas CONTRATANTES, que possam

identificar direta ou indiretamente as pessoas relacionadas aos dados.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de, em razdo do presente Contrato, a CONTRATADA
realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA
deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos e em conformidade
com o disposto na legislacdo de protecio de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do

disposto na Clausula Décima Primeira - Confidencialidade.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA somente podera compartilhar com conceder acesso a
ou realizar o tratamento de dados pessoais por sistemas com empregados ou prestadores
de servicos que tenham necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as

finalidades estritamente necessarias a execucdo do Contrato.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido que seus
empregados ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por

quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA nio fornecer3, transferira ou disponibilizara dados
pessoais a terceiros, a menos que com base em instrucdes explicitas, por escrito, da

CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, observando ainda:

[ - A CONTRATADA informara a CONTRATANTE todas as solicitagdes relacionadas aos
dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados em razdo do presente

Contrato.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA devera registrar as operacgoes de tratamento de dados
pessoais que realizar, bem como manter um inventario, disponibilizando-o para a

CONTRATANTE quando solicitado.

I - O inventario deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além

das seguintes informagdes:
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a) descricdo do tipo de operagdo realizada pela CONTRATADA;

b) razdo/necessidade para cada tipo de operagdo realizada;

c) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;

d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminacao.

I - Os dados serdo mantidos sob arquivo da CONTRATADA estritamente pelo tempo
necessario para o cumprimento dos servicos objeto deste contrato. Apés concluido o
presente contrato, os dados pessoais acima citados serdo apagados, destruidos ou
devolvidos, salvo aqueles que forem necessarios para cumprimento de obrigacao legal, na

forma do Art. 16,1 da Lei 13.709/18.

Paragrafo oitavo - Quaisquer incidentes de seguranca, incluidos, mas nao limitados aos
ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas
que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados
dados pessoais deverdo ser imediatamente comunicados pela CONTRATADA, mesmo que
se trate de meros indicios, guardando todos os registros (inclusive logs, metadados e outras
evidéncias dos incidentes) e informando as providéncias adotadas e os dados pessoais
eventualmente afetados, bem como prestando toda a colaboracdo e fornecendo toda a

documentacdo necessaria a qualquer investiga¢do ou auditoria que venha a ser realizada.

Paragrafo nono - ACONTRATADA devera cessar o tratamento de dados pessoais realizado
com base no presente Contrato imediatamente ap6s o seu término bem como adotar umas

das seguintes medidas: apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

Paragrafo décimo - A CONTRATADA devera permitir e adotar meios para que a
CONTRATANTE verifique a conformidade das praticas adotadas referente a protecdo de
dados pessoais, comprometendo-se a cooperar na hipétese de necessidade de realizacdo do
relatério de impacto de protecdo de dados pessoais.

[ - A CONTRATANTE poder3, a qualquer momento, solicitar a CONTRATADA o acesso a
todos os dados pessoais envolvidos nos trabalhos a serem prestados, bem como a sua
retificacdo ou eliminagdo, a limitacao do tratamento, e o direito de se opor ao tratamento,

bem como do direito a portabilidade dos dados; desde que o exercicio de tais direitos ndo
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impossibilite a execucdo do presente contrato, hipotese esta que sera disciplinada

conforme exposto no Art. 7%,V da Lei n? 13.709/18.

II - As partes poderdo solicitar a retirada do consentimento em qualquer momento, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no cumprimento de obrigacdes
legais ou com base no consentimento previamente dado, ressalvada a hipdtese de

impossibilidade de execucdo contratual acima descrita.

Paragrafo décimo primeiro - Diante de todo exposto, as partes conferem seu
consentimento de forma livre, inequivoca e devidamente informada, neste ato concordando
com a coleta e tratamento dos dados pessoais mencionados acima, na forma do Art. 79,

inciso I, da Lei n® 13.709/2018

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONFLITO DE INTERESSES

A CONTRATADA compromete-se a niao possuir em seu quadro pessoas como sdécio,
representante, prestador de servico, consultor, empregado que seja conjuge ou parente
consanguineo ou afins, até o 22 (segundo) grau de funciondrios, Diretores eleitos ou

nomeados e Conselheiros da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

A CONTRATANTE declara ter conhecimento dos termos do Cédigo de Conduta e Etica da
CONTRATADA, disponivel no site da CONTRATADA vindo a cumpri-lo integralmente ao

assinar o contrato de prestacdo de servico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA IGUALDADE, DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO

As Partes declaram, neste ato, que estdo cientes, conhecem e entendem todos os termos das
Convencdo 111 - OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, que entende-se por
discriminacdo "toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia baseada na raga, na cor, no sexo, na
religido, na opinido politica, na ascendéncia nacional ou na origem social, que tem como
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de

emprego ou de profissdo”. A Confederagdo Brasileira de Esgrima - CBE - mantera aberta a
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op¢do do empregado de fazer sua autodeclaragdo com relagdo a raga/cor, dentro das op¢oes

definidas pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Paragrafo primeiro - A Contratante e a Contratada do presente acordo continuardo
adotando todas as providéncias para prevenir e coibir quaisquer a¢des discriminatérias na
gestdo dos recursos humanos, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua violacdo as disposicdes das referidas regras e se obrigam a observar a fazer com
que seus funcionarios, prepostos, fornecedores, colaboradores e subcontratados nio

adotem quaisquer agdes discriminatérias na gestdo dos recursos humanos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Confederacdo Brasileira de Esgrima prevenir, coibir e denunciar situacdes
constrangedoras e humilhantes promovidas por funcionarios, empregador, prepostos,
fornecedores, colaboradores e subcontratados por esta CONTRATANTE e pela

CONTRATADA que venham comprometer o relacionamento interpessoal.

Paragrafo primeiro - As PARTES se comprometem em fiscalizarem e punirem quaisquer
discrimina¢des ou assédios Moral e Sexual ocorridos dentro do local de trabalho, na
organizacdo, realizacdo e execucdo dos eventos esportivos, sejam de qualquer natureza, que
tragam maleficios aos funcionarios e prestadores de servigos fisico ou juridico, e comunicar

ao sindicato sobre o ocorrido e a punicdo aplicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUSTENTABILIDADE
Os seguintes critérios de sustentabilidade deverao ser atendidos, com base no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis:

a. A adotar e praticar as diretrizes para sustentabilidade ambiental nos termos da IN
SLTI/MPOG n? 01/2010, no que for aplicavel;

b. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/ menor
poluicdo, tais como:

c. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente t6xico-poluentes; Substituicdo de

substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
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d. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugio
de desperdicios/poluicio, principalmente reducido do desperdicio de agua, reducdo do
consumo de energia elétrica, e destinacdo adequada de residuos so6lidos e baterias;

e. Os materiais e embalagens empregados deverao ser constituidos, no todo ou em parte,
por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e
15448-2. 4.1.2.5. Os materiais deverao ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o translado e atendimento
da UTI Mével - Tipo D a disposi¢do durante aos eventos e/ou translado de atendimento
indicados pela CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Os produtos fornecidos ndo deverdo conter substancias perigosas

em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restrictionof Certain Hazardous

Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cAdmio

(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As PARTES elegem o Foro de Brasilia/DF como o Unico competente para dirimir as
controvérsias resultantes da aplicagdo deste contrato, com expressa rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as PARTES firmam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.
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