' CONFEDERACAO
BRASILEIRA

DE ESGRIMA

FUNDADA EM 5 DE JUNHO DE 1927
EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 01/2025

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ESGRIMA — CBE, associacdo civil de natureza desportiva sem
fins econbmicos, com sede na Rua da Assembleia, n°® 10, Sala 3210, Centro, Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20.011-901, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.178.699-0001-24, no uso de suas atribuigoes legais,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que iniciara o processo de Recrutamento e
Selecao Externo para fins de contratacao de pessoal para o cargo de Auxiliar / Assistente de
Esporte.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES
1.1.A selecdo realizar-se-a sob a responsabilidade da CBE, obedecidas as normas deste Edital. O
processo seletivo destina-se a escolher candidatos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos, seguindo a anadlise e avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando os seguintes procedimentos: analise curricular e entrevista.

1.2.0 candidato devera ler esse edital em sua integra e preencher todas as condicdes aqui
especificadas. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste edital e demais comunicagdes relacionadas (avisos,
comunicados, erratas, editais complementares), em relacdo aos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

1.3.Sera vedada a candidatura dos servidores publicos de qualquer esfera e de parentes até o
terceiro grau civil, afim ou consanguineo, de pessoas vinculadas aos Poderes da
Confederacao Brasileira de Esgrima e de Membros da Diretoria.

1.4.Compreendem-se como parentes até o 3° grau:
= Ascendentes: pais(s), avi(s) e bisavd(s);
= Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);
» Colaterais: irmao(s), primo(s), tio(s) e sobrinho(s);
= Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do conjuge, sobrinhos e bisavos do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

1.5.S30 poderes da Confederacao Brasileira de Esgrima:
= Membros com direito a voto nas Assembleias Gerais;
* Conselho de Administracao;
= Presidéncia;
= Conselho de Etica;
= Conselho Fiscal;
= Superior Tribunal de Justica Desportiva.

1.6.Membros da Diretoria:
= Diretor Governanca;
= Diretor Financeiro;
= Diretor Técnico;
* Diretor de Comunicacao e Marketing.
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2. DO REGIME DE CONTRATACRO
2.1.0 regime de contratacdo sera regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;
2.2.0 sistema previdenciario sera o do Regime Geral da Previdéncia Social, do INSS;
2.3.A CBE procedera a retencdo na fonte dos valores pagos e devidos na forma da legislacao
aplicavel a espécie.

3. DO CARGO
Cargo - Car,g? ~
" Requisitos Horaria \Vagas| Remuneracgao
Funcgao
(Sem)
OBRIGATORIO
Curso Superior completo ou em andamento, a
partir do 4° periodo.
Experiéncia corporativa em Entidade Esportiva
(clubes, associacdoes, academias, federacoes,
confederacdes, comités etc.), com comprovacao
minima de um ano.
Ser técnico de esgrima.
‘A‘g;‘i';'tzrn‘t’: PREFERENCIAL 44 Até Salério
Técnico Formacao em educacao fisica ou correlato horas duas R$ 6.000,00

DESEJAVEL
Ser arbitro de esgrima

Ser habilitado nos sistemas de gerenciamentos de
competicoes de esgrima (EnGarde, Ophardt,
Fencing Time, outro).

Etapas

1. Analise Curricular
2. Entrevista
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RESUMO DE ALGUMAS ATIVIDADES
3.1.Dar suporte aos departamentos e areas de todas as atividades da CBE, sobretudo, do
planejamento e desenvolvimento esportivo, tais como:

» Auxiliar em competicdes atuando na infraestrutura do evento (montagem, desmontagem,
receptivo, devolutivo, credenciamento, controle de armas, premiacao etc.);

» Auxiliar em competicdes atuando na conducao das provas seja na secretaria diregao de
prova, arbitragem e afins;

» Auxiliar e reunir dados e informacdes para coordenagao dos trabalhos dos treinadores e
profissionais da equipe multidisciplinar;

= Auxiliar na operacionalidade dos aspectos logisticos em competicOes, treinamentos e
concentragoes, tais como transporte, hospedagem e alimentagao; auxiliar na elaboracao de
relatdrios periddicos de acoes;

» Auxiliar na atualizacao do banco de dados e documentacao de atletas, treinadores e
profissionais da equipe multidisciplinar;

= Auxiliar na realizacao de procedimento de prestagao de contas;

» Auxiliar na realizacdao e organizar as acOes relativas a participacdo de equipes em
competicdes nacionais e internacionais, tais como, interface com Comités Organizadores,
inscricdes esportivas, controle de uniformes e pagamentos diversos;

» Auxiliar na coordenagao das acOes inseridas no planejamento, aplicacdao e execucao do
programa de preparacao;

= Auxiliar no fornecimento de suporte técnico, de todas as formas a treinadores e comissao
técnica quando solicitado.

4. DA TEMPORALIDADE DA CONTRATAGAO.
4.1.A contratacdao destinada ao cargo de Auxiliar / Assistente de Esporte, descrito no item “DO
CARGO” deste Edital, dar-se-a por prazo determinado de acordo com os regramentos
contidos na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO.
5.1.As inscricOes dos candidatos serao gratuitas e deverao ser realizadas, exclusivamente, por
mensagem eletronica. A abertura das inscricbes sera a partir das 08h00 do dia
05/12/2025 e o encerramento as 23h59min do dia 12/12/2025, observando o
horario oficial de Brasilia.

5.2.0 envio inicial dos documentos pelo interessado implicard o conhecimento e a aceitacdao
tacita das normas e condicOes da selecao, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Em caso de alteracdes bem como
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, havera republicacdao do Edital
ou errata ao Edital.

5.3.As inscricoes serao realizadas uUnica e exclusivamente através do e-mail

administrativo@cbesgrima.org.br e devera conter, minimamente:
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» Curriculo atualizado informando dados pessoais (tais como nome completo, idade, estado
civil e endereco completo), formas de contato (telefone fixo, celular e e-mail), perfil
profissional (area de formacao), informacdes adicionais, em caso de pessoa com deficiéncia
(descrever qual a deficiéncia, grau, nivel e, se sera necessario, algum recurso diferenciado
para participacdo do processo seletivo), experiéncia profissional (empresas em que
trabalhou, periodo, cargo/funcao exercidos e resumo das atividades desempenhadas),
formacdao académica (instituicdo de ensino, curso e data de conclusao do mesmo) e
formacgao adicional, caso o candidato possua.

= Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino superior ou declaracao da
instituicdo de ensino atestando o periodo da graduacao do discente (emitido por instituicdo
de ensino oficial ou reconhecida). No caso de comprovante de escolaridade expedido por
instituicoes estrangeiras, ao referido documento devera constar anexa a respectiva
traducdo e revalidacdo do titulo.

= Codpia do Diploma ou Certificado de técnico de esgrima (emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pela CBE).

= Qutros documentos que comprovem 0s requisitos preferencial e desejavel

5.4.0s arquivos deverao ser encaminhados em formato *PDF (portable document format), em
mensagem Unica, de modo que totalizem, no maximo, 20 MB (megabytes).

5.5. O assunto descrito no e-mail devera ser obrigatoriamente Cargo de Assistente de
Esporte - Nome do Interessado, como no exemplo a seguir Cargo de Assistente Esporte
— Albert Einstein.

5.6.A CBE nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por eventuais motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet interferentes no envio ou recebimento de
mensagens eletronicas, principalmente aquelas cujos anexos ultrapassem os 20MB.

5.7.Serao vedadas inscricoes ou adendos que ndo estejam dentro das datas e horarios
especificados ou que nao cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.

5.8.As informacg0es prestadas no curriculo sdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo daquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constado posteriormente.

5.9.Somente serdo analisadas as informacOes constantes no curriculo atualizado, servindo os
documentos comprobatodrios de base para confronto de alguns dados declarados.

5.10.S30 de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizacao de
inscricao nos moldes estabelecidos.

Rua da Assembleia, 10 - Sala 3210 | Centro| Rio de Janeiro-RJ | CEP 20011-901

) ® @ @cbesgrima

www.cbesgrima.org.br



CBE

CONFEDERACAO
BRASILEIRA
DE ESGRIMA

FUNDADA EM 5 DE JUNHO DE 1927

5.11.Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato

que, em qualquer tempo: cometer falsidade ideoldgica com prova documental; utilizar-se
de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico; burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo seletivo; ndo atender aos requisitos minimos para concorrer ao processo; nao
realizar a inscricao dentro do prazo deste Edital; ndo informar em seu curriculo todas as
informagOes pertinentes aos dados pessoais e profissionais, solicitadas acima, tais como:
dados pessoais (tais como nome completo, idade, estado civil e endereco completo),
formas de contato (telefone fixo, celular e e-mail), perfil profissional (area de formacao),
informacOes adicionais, em caso de pessoa com deficiéncia (descrever qual a deficiéncia,
grau, nivel e se sera necessario algum recurso diferenciado para participacdo do processo
seletivo), experiéncia profissional (empresas em que trabalhou, periodo, cargo/funcao
exercidos e resumo das atividades desempenhadas), formacao académica (instituicdo de
ensino, curso e data de conclusdao do mesmo) e formagao adicional, caso o candidato
possua; deixar de comparecer a entrevista etapa do processo seletivo; nao cumprir as
demais exigéncias descritas neste Edital.

6. DA DIVULGACAO.
6.1.0 presente Edital sera tornado publico, através do site do www.cbesgrima.org.br e nas redes

sociais da CBE e ficara disponivel entre os dias 02 e 12/12/2025. Poderdo ainda ser
disponibilizados em outras plataformas eletronicas.

6.2.As duvidas relativas ao presente Edital poderdo ser dirimidas através do e-mail

administrativo@cbesgrima.org.br

7. DA SELECAO.
7.1.Na selecdo estabelecida neste Edital serdo analisadas e avaliadas as competéncias dos

candidatos, considerando as etapas estabelecidas.

7.2.A andlise dos documentos e pré-selecdo de candidatos de acordo com os requisitos

previamente estabelecidos;

7.3.Entrevistas individuais apenas com os candidatos pré-selecionados;

7.4.Na hipdtese de haver um unico candidato inscrito, a avaliacdo seguira os mesmos tramites

aqui dispostos;

7.5.0 procedimento seletivo sera realizado da seguinte forma:

a) Pré-selecdo a partir da andlise dos documentos exigidos neste Edital (comprovantes
dos requisitos obrigatdrio, preferencial e desejavel);

b) Entrevistas com os candidatos pré-selecionados poderdo ser realizadas na sede da
Confederacao Brasileira de Esgrima, situada na Rua da Assembleia, 10, sala 3210,
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Centro, Rio de Janeiro, RJ de modo presencial ou através de video chamada com link
fornecido pela CBE;

c) Eventuais despesas com translado, alimentacdo e outros serao arcadas
exclusivamente pelo interessado;

d) As entrevistas serao previamente agendadas.

8. DA ANALISE DE CURRICULO
A andlise de pré-selecao dos curriculos sera feita pela Comissao de Processo Seletivo
designada pela Presidéncia da CBE.

9. DA CLASSIFICACAO/REMUNERACAO
9.1.0s candidatos pré-aprovados serao aqueles que atingirem a pontuacdo minima obrigatdria e
alcancarem o melhor desempenho pela andlise dos curriculos, de acordo com a comissado de
selecdo. A classificacdo final seguira entdo de acordo com os pré-requisitos preferenciais e
desejaveis, onde os melhores classificados serdo aqueles que atingirem o maior nimero de

pontos.
Curso superior em andamento 1,5
Curso Superior completo 2,0
Experiéncia corporativa em Entidade Esportiva 1,5
Ser técnico de Esgrima 2,0

TOTAL (max) 5,0

Formacao em Educacao Fisica ou correlato 2,0
TOTAL 2,0
Ser arbitro de esgrima 2,0
Ser habilitado em sistemas de competicao de esgrima 2,0
TOTAL 4,0

9.2.0s requisitos obrigatorios, preferenciais e desejaveis serdo pontuados de forma direta e
objetiva. Pontuara no valor la estabelecido aqueles interessados que apresentarem
documentagdo comprobatodria (diplomas, certificados, registro em CTPS, declaracdes etc.)
acerca de cada item.

9.3.0s documentos comprobatdrios poderdo ser entregues até a data da entrevista. Ndo serao
entrevistados candidatos que nao apesentarem a documentacao equivalente.
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9.4.A critério da Comissdo de Selecao poderao ser solicitados novos documentos comprobatorios.
Nesses casos, o interessado tera 48 horas para envio através de correio eletronico.

9.5.A lista com os nomes dos aprovados no processo de pré-selecao (inscricdo, andlise de
curriculo etc.) sera disponibilizada no endereco eletronico da Confederacao Brasileira de
Esgrima: (https://transparencia.cbesgrima.org.br/transparencia/licitacoes-contratos/).

9.6. A notificacdo sera feita também de forma individual por meio do endereco eletrénico (e-
mail) fornecido pelo candidato.

ENTREVISTAS
9.7.A entrevista tem como finalidade levantar maiores informagdes a respeito do participante,
sua experiéncia profissional e perfil comportamental. Sua insercdo sera para aprofundar as
competéncias técnicas e comportamentais mais adequadas ao cargo concorrido. Esse
processo podera acrescer pontos as matérias ja atendidas pelos participantes nos requisitos
preferenciais e desejaveis, bem como buscar outras valéncias importantes a analise.

9.8.A entrevista servira como critério de desempate sobre os indices alcancados nos itens
obrigatdrio, preferencial e desejavel.

9.9. O candidato aprovado para a vaga sera aquele que tiver o melhor desempenho,
considerando todas as etapas do processo de selecao;

9.10.A CBE podera dispensar a realizacdo de novo procedimento seletivo desde que,
justificadamente, ndo puder ser repetido sem prejuizo para a entidade, na hipotese de nao
acudirem interessados as vagas aqui admitidas, e contratar diretamente o profissional,
mantidas neste caso, todas as condicOes e exigéncias preestabelecidas.

10. DA HOMOLOGAGAO
10.1.Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final devera ser homologado pelo
Presidente da CBE, de acordo com o que prescreve o Art. 44 do estatuto da Confederacao
Brasileira de Esgrima, obedecida a classificagao final e definitiva.

10.2.0 despacho homologatdrio sera publicado no site www.cbesgrima.org.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A aprovacao no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as observancias das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da CBE, da rigorosa ordem de
classificacao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. A convocacdo sera feita através de e-mail, endereco e ou por telefone, determinando o
horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecidos pela Confederagao.

No ato de contratacdao sera entregue ao candidato a relacdo de documentos e exames
admissionais exigidos, sendo que a ndo apresentacao de quaisquer deles importara na
exclusao do candidato do processo seletivo.

A contratacao do candidato fica subordinada a inspecdo de salude, de carater eliminatorio,
para avaliacao de suas condicOes fisicas e mentais pelo Médico do Trabalho.

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologacao
de seus resultados.

O candidato devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, o seu
endereco atualizado, inclusive telefone de contato para eventuais convocacoes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a CBE convoca-lo por falta da citada
atualizacdo que deverad ser formalizada mediante requerimento préprio e protocolado
diretamente na CBE.

O candidato que ndao assumir suas fungdes no prazo 10 (dez) dias corridos, contados de
sua convocacao, perdera o direito a contratacdao para o cargo, estando excluido do
respectivo processo seletivo;

No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o
termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo;

Ndo tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 10 (dez)
dias sem que o candidato assuma o cargo, ele perdera o direito a sua contratacdo,
estando excluido do processo seletivo;

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, R], 05 de dezembro de 2025.
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