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A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ESGRIMA—CBE, associagdo civil de natureza desportiva,
sem fins econémicos, com sede na Rua da Assembleia, n® 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro -
RJ, CEP 20.011-901, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n®© 42.178.699-0001-24, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico para o conhecimento dos interessados que dard inicio ao processo de sele¢ao
na modalidade PREGAO ELETRONICO, de prestacdo de servicos de instituicdo para
contratacdo de empresa operadora de plano de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldégico empresarial com abrangéncia nacional, com acomodacdo em quarto
privativo, compreendendo 0s servicos clinicos e cirurgicos, ambulatoriais, internacéo
clinica, cirargica, obstétrica e exames laboratoriais para colaboradores da Confederacao
Brasileira de Esgrima (CBE), conforme descrito neste Edital e em seus Anexos.

O presente processo de sele¢cdo na modalidade Pregéo Eletronico e as contratacdes dele decorrentes
se regem pelas disposi¢bes deste Edital e seus Anexos, devendo ser observados ainda o Manual de
Compras e Contratos — Processo de Selegdo para Fornecimento de Bens Servigos (MAN — CC 001) e
seus anexos e o Regulamento de Aquisicdes e Contratos do Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) e
seus anexos, e pelo Regulamento de Sistema Eletronico de Licitacbes da Bolsa Brasileira de
Mercadorias que as participantes declaram conhecer e a ele se sujeitarem incondicional e
irrestritamente, devendo tal contratacdo a ser custeada com 0s recursos consignados a
Confederacdo Brasileira de Esgrima por for¢a do que dispde a Lei Federal n® 13.756, de 2018, o
Decreto Federal n°® 7.984 de 2013 e a Politica de Distribui¢cdo de Recursos — PDRv11.

As retificagbes deste Edital, por iniciativa da CBE ou provocadas por eventuais impugnacdes
obrigar@o a todos os participantes a sua adequacdo e serdo divulgadas eletronicamente em nossa
homepage - https://cbesgrima.org.br/ e no site da Bolsa Brasileira de Mercadorias
https://novobbmnet.com.br/.

O processo de selecdo a que se refere este Edital poderéa ser adiado, revogado ou anulado, a critério
da CBE, mediante aviso as participantes até antes da homologacdo do processo de sele¢édo ou,
notadamente, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos da
descentralizacdo prevista pela Lei 13.756, sem que caiba as participantes qualquer direito a
indenizacdo ou reparacéo de qualquer espécie.

Informacdes adicionais e esclarecimentos quanto a interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidas
com o Pregoeiro, preferencialmente através da plataforma da BBMnet e/ou por e-mail, a ser
encaminhado para o endereco licitacao@cbesgrima.org.br em dias de expediente normal da CBE,
das 9h as 18h, até 03 (trés) dias Uteis antes da data prevista para abertura da sessdo. Os
guestionamentos formulados serédo respondidos diretamente no site www.novobbmnet.com.br em
até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sesséo.

LOCAL: O Pregéo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicBes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema
de Pregéo Eletrénico (licitacbes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

Endereco: https://novobbmnet.com.br/
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INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

Até 72 horas antes do inicio da sessao.

Data da Publicacdo: 12/06/2024

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Inicio: 09h00 do dia 19/06/2024 Encerramento: 14h00 do
dia 25/06/2024.

ABERTURA E AVALIACAO DAS PROPOSTAS: Dia 25/06/2024 com inicio as 14h01 e término
as 14h10.

INICIO DA SESSAO PUBLICA E DISPUTA DE PRECOS: Dia 25/06/2024 com inicio as 14h10
feita a avaliacdo das propostas pelo Pregoeiro.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS AO QUE SE REFERE A DUVIDAS DO EDITAL:
Pregéo Eletrdnico CBE n° 002/2024;

E-mail: licitacao@cbesgrima.or.br;

Site: https://cbesgrima.org.br/licitacoes-contratos/;

Telefone: + 55 21 3289-0568;

Horéario de expediente: das 09h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).
LOCAL: https://novobbmnet.com.br/

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

OBJETO - O presente Pregao Eletrénico tem por objeto de prestacdo de servicos com a contratacao
de prestacao de servicos de instituicao para contratacdo de empresa operadora de plano
de assisténcia médico-hospitalar e odontolégico empresarial com abrangéncia nacional,
com acomodacao em quarto privativo, compreendendo os servicos clinicos e cirdrgicos,
ambulatoriais, internacado clinica, cirdrgica, obstétrica e exames laboratoriais para
colaboradores da Confederacéo Brasileira de Esgrima (CBE) ao longo de 12 (doze) meses,
renovaveis por até 120 (cento e vinte) meses, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

ANEXO 01 Termo de Referéncia;

ANEXO 02 Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da Empresa

ANEXO 03 .
Empregadora;

ANEXO 04 | Declaracdo de Conhecimento e Atendimento as Condi¢des do Edital;

ANEXO 05 Declaracdo de ldoneidade;

ANEXO 06 Modelo de Carta Proposta para Prestacdo de Servigos;

ANEXO 07 Declaracdo de Responsabilidade;
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ANEXO 08 Declaracdo de Enquadramento no Regime de Tributacdo de ME/EPP;

ANEXO 09 Modelo de declaracédo de Existéncia ou Auséncia de Penalidades Disciplinares

ANEXO 10 Procuracdo nomeando representante Legal;

ANEXO 11 Ficha Cadastro

ANEXO 12 Contrato

1.1 O presente processo de selegdo seguird conforme as condi¢cdes de concorréncia e 0s critérios
de selecéo especificados no Termo de Referéncia constante nesse Edital.

1.2 A CBE reserva-se no direito de adquirir 0 objeto do presente processo seletivo de outras
empresas, no todo ou em parte, conforme sua necessidade e disponibilidade financeira, sem prévio
acordo com o(s) participante(s) vencedor(es), ndo cabendo a este(s) qualquer tipo de indenizagao.

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O participante devera observar as datas e os horéarios limites previstos para a inscricdo e
cadastramento e para a abertura da proposta, além da data e hordario para inicio da disputa.

2.2 E recomendavel a toda e qualquer interessada que, antes de requerer o credenciamento para
participacdo neste Pregdo, verifique se preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, de modo
que possa entregar tempestivamente a CBE toda a documentacdo listada no item 9 do mesmo,
demonstrando que esta apta a ser contratada. Tal medida objetiva garantir o sucesso do processo
seletivo e a sua participagdo em procedimentos a serem futuramente realizados pela Bolsa Brasileira
de Mercadorias e pela CBE, observadas as penalidades impostas aos que, por quaisquer modos,
forjarem a participacéo neste processo de selecéo.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderéo participar do presente Processo Seletivo todas as pessoas juridicas estabelecidas no Brasil,
especializadas no ramo pertinente ao objeto deste processo seletivo, conforme disposto em seu
Contrato Social, e que atendam as exigéncias deste Regulamento, especificacdes e normas contidas
NO Mesmo e em seus Anexos.

3.2 N&o podera participar desta concorréncia a participante:

a) gue esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporéaria de participacdo em licitagao e
impedimento de contratar com a CBE, ou tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com
0 COB ou CPB, nos termos do Manual de Compras do COB e o Regulamento de Contrata¢cbes do
CPB.
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b) gue possua em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel com o
objeto desta concorréncia;

C) cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em concurso de credores, em processo de
recuperacdo extrajudicial ou judicial, ou em processo de liquidacéo, dissolucdo, cisdo, fusdo ou
incorporacéo;

d) estrangeira sem autorizagao para funcionamento no Pais;

e) gue estiver reunida em consorcio, isto €, a reunido de duas ou mais pessoas juridicas que

somem capital, técnica, trabalho e experiéncia com objetivo especifico de participar do presente
processo seletivo;

f) cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes do seu quadro técnico sejam empregados
do COB, CPB e CBE ou de suas associadas, que participem de suas Diretorias, Comités ou Conselhos,
ou que o tenham sido/participado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
publicacdo deste Regulamento;

3.3 Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apresentarem toda a
documentacdo exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa Brasileira de Mercadorias,
juntamente com o Anexo 09;

3.4 O participante devera promover a sua inscricao e credenciamento para participar do pregao,
diretamente ou através de corretora de mercadorias associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias por
ele indicada, junto a Bolsa Brasileira de Mercadorias.

3.5 A participacdo neste processo de sele¢cdo importa ao proponente a irrestrita e irretratavel
aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos
regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos, e ainda, na
aceitacdo de que devera fornecer o objeto em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

3.6 A participacdo no pregdo estéd condicionada obrigatoriamente a inscri¢cdo e credenciamento
do participante, até o limite de horério previsto, e deverd ser requerido acompanhado da ficha
técnica descritiva (PROPOSTA ELETRONICA INICIAL), Anexo 09, com todas as especificaces do
objeto deste processo de selecao.

3.7 O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficar4 a cargo do participante que pagara a
Bolsa Brasileira de Mercadorias, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente aos custos pela
utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacéo, consoante tabela fornecida emitida pela
entidade.

3.8 Nos processos de selecdo promovidas por 6rgaos publicos os participantes estarao sujeitos
ao pagamento de taxa de utilizacdo do Sistema Eletronico de LicitacGes.

3.9 A taxa de utilizagdo de Sistema constitui receita exclusiva da Bolsa para ressarcimento dos
custos de desenvolvimento, atualizacdo e manutencdo do Sistema e ndo representa emolumentos
ou tarifacdo pela prestacao de servigos, nos termos do artigo 5°, inciso Ill, da Lei n®. 10.520/2002.
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3.10 As corretoras que participarem como representantes dos participantes perante o Sistema
poderdo negociar livremente a Cobranca de outros valores a titulo de corretagem pelos servigos
prestados.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecao serd conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio que tera, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao processo de selecéo;

C) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

0) verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

)] elaborar a ata da sessdo com o auxilio eletrénico;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacéo;

)] abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de

penalidades previstas na legislacéo.
5. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS

5.1  As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear, através do Termo de
Adesdo, com firma reconhecida, operador devidamente habilitado em qualquer corretora de
mercadorias associada ou na prépria Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagcbes no site:
https://novobbmnet.com.br/

5.2 A participacdo no pregéo eletronico se dara por meio da Bolsa Brasileira de Mercadorias, a
qual devera manifestar, por meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno
conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

5.3 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de precos e
lances sucessivos de precos, em nome do participante, somente se dard mediante prévia definicdo
de senha privativa.

5.4  Achave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregéo
eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Bolsa
Brasileira de Mercadorias;
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5.5 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Bolsa Brasileira de
Mercadorias a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros;

5.6 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrbnico;

PARTICIPACAO

5.7 A participacdo no Pregdo Eletrénico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante do participante credenciado (operador da prestadora de servigos ou
diretamente do participante) e subsequente cadastramento da proposta inicial de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observada data e horario limite estabelecidos.

5.8 Cabera ao prestador de servigos ou fornecedor diverso acompanhar as operacdes no sistema
eletrbnico durante a sessdo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da
desconexdo do seu representante;

5.9 Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional da BBMnet podera ser
esclarecida pelo tel (11) 3113-1900. A relagdo completa das corretoras de mercadorias vinculadas a
Bolsa Brasileira de Mercadorias podera ser obtida no site.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAQ DOS LANCES

5.10 A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e encaminhamento
da proposta inicial de prego, tera inicio a sessdo publica do pregao eletrénico, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas. A
proponente devera cadastrar na “ficha técnica obrigatéria” a sua proposta inicial de pre¢os, conforme
modelo do Anexo 06, observando o item 6.2, deste Edital, contendo as especificacbes completas
dos equipamentos ofertados, em lingua portuguesa. As participantes que ndo cadastrarem seus
documentos conforme estabelecido acima poderdo ser desclassificadas, a critério do Pregoeiro, e
ndo poderdo prosseguir no pregao.

5.11 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horéario de registro e valor;

5.12 O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
gue seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido.

5.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar;
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5.14 Fica a critério do pregoeiro a autorizacéo da correcao de lances com valores digitados errados
ou situacdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances;

5.15 ATENCAO: ap6s o credenciamento das propostas, durante a sesséo de disputa de lances nédo
serdo aceitos pedidos de desclassificacdo do participante alegando como motivo “erro de cotagdo”
ou qualquer outro equivoco da mesma natureza.

5.16 ApOs a sessdo de disputa de lances, durante a fase de aceitacdo/habilitacdo ndo sera aceito
pedido de desclassificacdo do participante aduzindo em defesa causas, razfes ou circunstancias que
visivelmente sé ocorreram por responsabilidade objetiva do participante.

5.17 Durante o transcurso da sess@o publica os participantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

5.18 Serdo consideradas propostas inexequiveis:

a) Aquelas que indicarem valores que se revelem evidentemente fora da média de mercado;
b) Aquelas com pregos simbdlicos, irrisérios ou com valor zero em qualquer item solicitado.
C) Aquelas que ndo contemplarem a totalidade dos servi¢os objeto deste Edital.

5.19 Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

5.20 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrbnico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos participantes para a recep¢ao dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no processo de selecdo, sem prejuizos
dos atos realizados.

5.21 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregao
Eletrbnico sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos operadores
representantes dos participantes, através de mensagem eletrdnica na caixa de mensagem (Chat) ou
e-mail divulgando data e hora da reabertura da sessao.

5.22 O modo de disputa do pregao sera “Aberto”.
5.23 As Empresas participantes deverdo estimar o seu valor minimo de lance a ser ofertado,
evitando assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma disputa frustrada por falta de

tempo habil;

5.24 O sistema informara, na ordem de classificacéo, todas as propostas, partindo da proposta de
menor prego (ou melhor proposta) imediatamente apds o encerramento da etapa de lances.
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5.25 O pregoeiro anunciard o participante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica.

5.26 Quando for constatado o empate na fase de lances, conforme estabelece os Artigos 44 e 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, a plataforma aplicara automaticamente os
critérios para desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte. Apos o
desempate, poderd o pregoeiro ainda negociar um melhor preco caso ela ndo atinja o valor de
referéncia definido pela administracdo publica, privada e/ou sem fins lucrativos.

5.27. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro poderd negociar com o participante para que seja obtido pre¢o melhor.

5.28. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratacéo.

5.29. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco.

5.30. Todos os documentos relativos a habilitacdo, solicitados no Item 09 deste Edital, deverao ser
cadastrados na plataforma da BBMnet antes do inicio da sessé@o e depois, apenas pela vencedora,
poderdo ser encaminhados em vias originais ou copias, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da sessdo publica virtual e solicitacdo do pregoeiro, juntamente com a proposta
de precos j& readequada ao seu ultimo lance, para o endere¢o da Confederacdo Brasileira de
Esgrima, localizada na Rua da Assembleia, n° 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.011-
901, A/C: Gerencia de Compras.

5.30.1. A documentacédo sendo analisada e sendo dado o de acordo, o participante vencedor sera
convocado via chat a enviar em vias originais os documentos ndo assinados digitalmente ou que
ndo possam ser comprovados via internet, no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis, contados
da data da sessdo publica virtual, jJuntamente com a proposta de precos ja readequada ao
seu ultimo lance, para o endereco da Confederagao Brasileira de Esgrima, localizada na
Rua da Assembleia, n° 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.011-901- Fone
(21) 3289-0568. A/C: Compras Administrativo/CBE, para fins de homologacdo do pregéo.

5.30.2. O ndo cumprimento do disposto acima podera acarretar a desclassificacdo da proposta
vencedora, a critério de pregoeiro, passando-se assim, para a seguinte colocada. Apds a conferéncia
dos documentos de habilitacéo, se estiverem de acordo com o solicitado, sera declarada a empresa
vencedora.

5.31. A sesséo publica fica suspensa, ou seja, permanece em fase de classificacdo/habilitacdo até a
avaliacdo da documentacdo de habilitacdo, quando entdo serd aberto o prazo para manifestacao
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de intencédo de interposicdo de recurso. Sera informado no Chat o horario e a data exata para
continuidade dos trabalhos;

6. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O participante serd responsavel por
todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.1.1 A Empresa ndo podera ser identificada na proposta eletrénica (cadastrada como Ficha
Técnica) inicial de nenhuma forma, sob pena de desclassificacdo de sua proposta. Apos a
sessdo e somente o vencedor entregara sua proposta com os valores finais, devidamente identificada
e assinada pelo seu representante legal.

6.1.2 Caso haja auséncia de informacdes sobre as comprovagdes de experiéncia, estas informacodes
serdo conferidas através de coOpias de contratos prévios com empresas, organizacfes sem fins
lucrativos e entidades esportivas, sendo estas informacdes claras e atendendo ao edital sera aceita
a proposta.

6.1.3 Na hip6tese do participante ser microempresa ou empresa de pequeno porte sera necessaria
a informacdo desse regime fiscal no campo préprio da ficha técnica, sob pena do participante
enquadrado nessa situacdo nado utilizar dos beneficios do direito de preferéncia para o desempate,
conforme estabelece a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.2 A prestacdo dos servigos devera estar totalmente dentro das especificacbes contidas no
Anexo 01 deste edital.

6.3 A validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo
publica do Pregéo.

7. PROPOSTA ESCRITA

7.1. ApGs o término da sessdo, a empresa vencedora devera cadastrar a Proposta de Pre¢os escrita
(Anexo 06), com os valores oferecidos ap6s a etapa de lances, em 01 (uma) via, rubricada em todas
as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal da Empresa citado nos documentos de
habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social,
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricdo Estadual, endereco completo, nUmero de
telefone e fax, numero de agéncia de conta bancaria, no prazo estipulado neste Edital.

7.1.1 Na proposta escrita (Anexo 06), devera conter:

a) Descricdo detalhada da empresa, contendo nimero do registro ou inscricdo nos 6rgaos
competentes;
b) Os valores unitarios e total, com impostos ja incorporados e somados ao valor total;
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C) Especificagdo completa dos servigos ofertados, com informacdes técnicas que possibilitem a
sua completa avaliacdo, totalmente conforme descrito no Anexo 01 deste Edital.
d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

7.2  Atendidos todos os requisitos, serd considerada vencedor a empresa que oferecer 0 menor
valor global para a prestacdo dos servigos.

7.3 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas e encargos
inerentes.

7.4  Serdo desclassificadas as propostas que confltem com as normas deste Edital ou da
legislacdo em vigor.

7.5 Serao desclassificadas as propostas que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;

b) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacao(Bes) suficiente(s) que permita(m) a
perfeita identificacdo dos servigos a serem prestados;

¢) Contiverem qualquer limitacdo ou condi¢&o substancialmente contrastante com o presente Edital,
ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro;

d) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes ultimos;

e) Que contenham qualquer identificacdo do proponente na ficha técnica inicial cadastrada, por
deciséo do pregoeiro.

f) Que deixem de cotar ou propor o fornecimento da totalidade dos servicos objeto deste edital.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observadas as
comprovacdes técnicas e demais condi¢bes definidas neste Edital.

8.2 O Pregoeiro anunciard o participante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso,
apos negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceita¢do do lance de menor valor.

8.3 Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuracéo de
uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.4  Ocorrendo a situacdo a que se referem os subitens 5.24 e 5.25 deste Edital, o Pregoeiro
podera negociar com o participante para que seja obtido melhor preco.

8.5 De sessdo, 0 sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.
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9. DA HABILITACAO
9.1 Deveréo constar os seguintes documentos:

9.1.1 Das Declaracbes:

a) Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, obrigando-se, ainda, a declarar, sob as
penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditiva da habilitacdo (Anexo 02);
b) Declaracdo de que ndo tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando

trabalho noturno, insalubre ou perigoso, ou menores de 16 (dezesseis) anos, executando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. (Anexo 03);

C) Declaracdo de Conhecimento e Atendimento as Condi¢des do Edital. (Anexo 04);

d) Declaracdo de Idoneidade. (Anexo 05);

e) Declaragdo de Responsabilidade. (Anexo 07);

f) Declaracdo de Enquadramento no Regime de Tributacdo de ME/EPP (na Hipotese do
Participante ser uma ME ou EPP) (Anexo 08);

0) Declaracdo de Inexisténcia de Processo Disciplinar da Empresa e Socios. (Anexo 09);

h) Ficha de Cadastro (Anexo 11).

i) Procuragdo nomeando representante legal (se houver) (Anexo 10)

9.1.2 Da Qualificagdo Técnica:

a) Apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por organizacdo
esportiva ou ndo de ambito nacional ou internacional de direito publico ou privado, que comprove
ter capacidade técnica para a prestacdo dos servi¢os constantes do objeto deste edital, informando
ainda, sempre que possivel, se foram cumpridos os prazos estabelecidos e o grau de satisfacédo. Tal
atestado deverd ser fornecido pelas entidades, em papel timbrado, carimbado, assinado e datado
com prazo de validade de 60 (sessenta) dias antes da realiza¢éo do pregéo;

b) Apresentacdo do Registro como “operadoras de planos de saude” junto a Agéncia Nacional
de Salde (ANS), e no caso das Seguradoras, apresentar copia da comprovacao de registro junto a
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados (emitida, no maximo, 90 dias antes da data de
entrega dos envelopes). Em se tratando de cooperativas médicas, apresentar copia de registro de
filiacdo junto a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou, se houver, na entidade estadual
(emitida, no maximo, 90 dias antes da data de publicacdo deste Edital).

9.1.3 Habilitacao Juridica - Art. 28 da Lei Federal 8.666/93:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ac¢bes, acompanhado da
documentacéo de eleicdo dos seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir;
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e) Caso a empresa opte pelo disposto na Lei Complementar n°® 123/2006, Artigos 44° e 45°,
devera comprovar através da Certiddo Simplificada da Junta Comercial seu enquadramento no
regime das microempresas e empresas de pequeno porte.

9.1.4 Regularidade Fiscal e Trabalhista - Art. 29 da Lei Federal 8.666/93:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)/ Ministério da Fazenda;
b) Alvard de localizacéo valido; na hipétese de apresentacdo de alvara com prazo indeterminado
ou a titulo precério devera ser apresentado o comprovante de pagamento valido da taxa para o
exercicio corrente.

C) Certiddo conjunta negativa de tributos da Fazenda Federal, da Divida Ativa da Unido e de
Débitos Previdenciarios (certiddo unificada federal instituida 03/11/2014);
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao

Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacéo de Certiddo
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

f) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, através da apresentagdo da Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme prevé a Lei Federal n.© 12.440, de 07/07/2011;
s)) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, em

vigéncia, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei, a
ser emitida pela Caixa Econémica Federal — CEF;

9.1.5 Qualificacdo Econdmica Financeira

a) Certidao negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da comarca da sede
da proponente, emitida a, no maximo, 90 (noventa) dias da data prevista para entrega dos
documentos.

b) Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis encerradas no Ultimo exercicio social,
devidamente atestados por profissional ou empresa habilitados, comprobatérias de que a sociedade
apresente capital social devidamente integralizado, ou patriménio liquido igual ou superior a 10%
do valor total do objeto a ser contratado;

C) Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio fiscal, ja exigiveis e
apresentados na forma das Leis Federais n® 6.404/76 e n® 10.406/2002, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor total do objeto
a ser contratado, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados monetariamente, quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

d) Se necessaria a atualizacdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apre¢co, o0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo
contador;

e) As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item
mediante a apresentacdo de Balanco de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso;
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f) As Microempresas e as empresas de pequeno porte, também deverdo enquadrar no disposto
neste item, devendo apresentar, o Balanco de Abertura ou o Gltimo Balanco Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado;

0) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura) e demonstrag¢@es contdbeis assim apresentados:

1. Publicados no Diario Oficial; ou

2. Publicados em Jornal; ou

3. Por copia ou fotocopia na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente; ou

4. Por copia ou fotocoOpia do Livro Diério devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da proponente ou em outro érgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento.

h) As empresas optantes do Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED — submetidas ao
IND DNRC 107/08, arquivo DIGITAL, apresentar cépia do recibo de entrega do livro digital junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. As empresas abertas no exercicio financeiro corrente,
deverdo estar com o Balan¢o de abertura publicados em jornal ou autenticacdo na Junta Comercial
da sede ou domicilio do proponente.

9.2. O ndo envio integral dos documentos de habilitacdo dentro do prazo estabelecido deste Edital
autoriza o Pregoeiro a convocar a participante que apresentou a proposta ou o lance subsequente,
e assim sucessivamente.

9.3. Caso a documentacéo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital, o proponente
vencedor serd desclassificado e a CBE convocard o seguinte colocado para a apresentacdo de sua
documentacdo nos mesmos prazos estabelecidos ao primeiro. Caso 0s mesmos sejam aceitos e
aprovados, a CBE fara a adjudicacéo do resultado deste processo de selecéo.

9.4. Este processo de selecdo somente sera homologado ao vencedor caso 0 mesmo comprove
atendimento a todos os requisitos técnicos estabelecidos neste Edital e seus anexos. Caso a CBE
avalie que a empresa adjudicada ndo cumpre com qualquer requisito técnico, a mesma sera
desclassificada, resguardado o direito de defesa do vencedor, e a CBE convocara a seguinte colocada
para os procedimentos de adjudicacdo e homologacéo deste Edital.

9.6. DisposicBes gerais referentes aos documentos:

a) Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de coOpia
assinada digitalmente ou mesmo cépia simples, além daqueles que possam ser obtidos diretamente
via Internet. Caso haja qualquer duvida a respeito da autenticidade de algum documento, a CBE
reserva-se o direito de solicitar os respectivos originais para conferéncia pelo pregoeiro ou por
membro da equipe de apoio, na sessao;

b) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigdo.

) Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
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declarado o vencedor do processo de selecdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Pulblica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

d) A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea anterior “d”, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes neste Edital, sendo facultado a
Administracdo convocar os participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar o processo de selegéo.

e) A validade dos documentos sera aquela expressa hos mesmos ou estabelecida em lei.

f) Em caso de omisséo, o Pregoeiro admitird como vélidos os documentos emitidos a menos de
60 (sessenta) dias de sua apresentacdo, ndo se enquadrando no prazo de que trata este item 0s
documentos cuja validade é indeterminada;

0) Os participantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagdo no presente processo de selecdo, ou 0s apresentarem em desacordo com o estabelecido
neste Edital ou com irregularidades, seré&o inabilitadas, ndo se admitindo complementacéo posterior.
Os participantes que apresentarem documentos em desacordo com as estipulacdes desta se¢do ou
néo lograrem provar sua regularidade serdo inabilitados.

10. IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

10.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas e inicio da sessao de
disputa de pregos qualquer interessado podera impugnar ou solicitar esclarecimentos em relagdo a
este ato convocatorio.

10.2 O Pregoeiro emitird sua decisdo no prazo de até 24 horas, procedendo aos encaminhamentos
necessarios.

10.3 N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo proponente.

10.4 Ao Ao final da sessdo sera aberta a fase de manifestacéo de interposi¢do de recurso a todos
0s participantes e o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera fazé-lo,
através do seu representante, manifestando sua intengdo diretamente no chat da sessdo, com
obrigatdrio registro da sintese das suas razdes, sendo-lhes facultado juntar memoriais e envia-los
no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar
contrarraz6es em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente;

10.5 Ao final da sesséo e apods a analise da documentacdo de habilitacdo do primeiro colocado, a
mesma sera disponibilizada a todos os participantes da sessdo diretamente na plataforma, para
entdo ser aberta a fase de intengdo de manifestagdo de recurso na sesséo.

10.6 O proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro ou mesmo a sobre a
habilitacdo do primeiro colocado podera fazé-lo, através do seu representante, manifestando sua
intencdo com registro obrigatorio da sintese das suas razes exclusivamente através da plataforma
da BBMnet no prazo minimo de 30 (trinta) minutos apés sua fase de abertura.
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10.7 N&o serdo aceitos recursos por e-mail, fax, mensagem, carta ou qualquer outro meio caso
ndo seja registrado na plataforma da BBMnet sua intencdo de fazé-lo e, obrigatoriamente com a
devida sintese de suas raz6es. Apos deferido pelo pregoeiro, o participante que intencionou o recurso
tera facultado juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis e encaminhar a CBE. Os interessados
ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazes em igual nimero de dias, que comegarao
a correr do término do prazo do recorrente.

10.8 A falta de manifestacdo imediata no momento e tempo estipulado durante o pregéo e
obrigatoriamente motivada importara a preclus@o do direito de recurso.

10.9 Na&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
néo justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

10.10 Os recursos contra decisdes do Pregoeiro néo terdo efeito suspensivo.

10.11 O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.12 A participante que desejar impugnar este Edital devera fundamentar sua motivacéo,
encaminhando-a em até 03 (trés) dias antes da abertura dos envelopes observado prazo descrito
no texto introdutdrio deste Regulamento. O pregoeiro somente suspendera os atos insuscetiveis de
aproveitamento, tendo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para avaliar a impugnacgdo proposta.

10.13 Os recursos deveréao ser cadastrados na plataforma da BBMnet e/ou enviados para o e-mail
do Pregoeiro licitacao@cbesgrima.org.br e também poderé&o ser enviados em uma via original, caso
assim solicite a CBE, no endereco: Rua da Assembleia, n® 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro -
RJ, CEP 20.011-901, esta via devera estar em papel timbrado com o nome da empresa, as razbes
do recurso e assinatura do representante legal para que possa ser anexada no processo. O
documento devera ser protocolado na Confederacao.

11. FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1 Homologado o resultado do processo seletivo pela autoridade competente, a CBE firmara contrato
especifico com o PROPONENTE VENCEDOR visando a execugdo do objeto deste processo seletivo
nos termos da minuta contida no Anexo 12 que integra este Edital.

11.2 O(S) PROPONENTE(S) VENCEDOR(ES) tera(do) o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da convocacdo, para assinar o Contrato, quando devera comparecer a CBE, caso necessario.
Este prazo podera ser prorrogado quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela CBE.

11.3 Na hipotese de recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o contrato dentro
do prazo estabelecido, é facultado a CBE desclassifica-lo e convocar as demais participantes
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remanescentes, na ordem de classificagido para assinar o contrato em prazo a ser determinado pela
CBE, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢des a participante desistente.

11.4 Este Edital e seus anexos integrardo o Contrato firmado, independentemente de transcricéo.
12. RESCISAO
12.1 O contrato que vier a ser firmado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) A critério da CBE, com aviso prévio de 10 (dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de
repasse dos recursos financeiros oriundos dos 6rgdos da administragdo publica, caso em que cessara
a obrigacédo da CBE de pagar as prestacfes vincendas e sem que caiba a participante que vier a ser
contratada qualquer direito de indenizacdo ou reparacdo, ressalvando-se apenas o direito ao
recebimento dos servigos executados até a data da rescisao;

b) Por qualquer das partes com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem nenhum 6nus.

12.2  As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicagdo de
quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forca
maior, greves ou atos de terrorismo, hipéteses em que 0s servigos eventualmente ainda néo
prestados néo seréo reembolsados.

12.3 Os motivos de forga maior que a juizo da CBE possam justificar a suspensdo da contagem
de quaisquer prazos ou a prestacéo do servico fora do prazo estipulado, somente serdo considerados
guando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Ndo serdo considerados como motivos
de forca maior as ocorréncias ndo aceitas pela CBE ou apresentadas intempestivamente.

12.4 O contrato que vier a ser firmado sera irretratavel, e obrigara, além das partes contratantes,
seus sucessores, qualquer que seja a forma de sucessdo, em todos os direitos e obrigacGes
assumidas por forca do mesmo.

12.5 O contrato que vier a ser assinado poderd ser rescindido de pleno direito e a exclusivo critério
da parte inocente, na hip6tese de descumprimento de qualquer item ou clausula prevista no mesmo,
desde que haja prévia notificacdo e direito a ampla defesa.

13. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

13.1. O valor mensal estimado é de R$ 24.347,15 (vinte e quatro mil, trezentos e quarenta e sete
reais e quinze centavos), perfazendo o valor anual de R$ 292.165,82 (duzentos noventa e dois mil
cento e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) para contratacdo integral dos servigos
hospitalares e odontolégicos apenas para os colaboradores da CBE (observada a definicdo de
beneficiarios contida no Anexo 1 a este Edital), conforme tabela abaixo, ja inclusas todas as despesas
para execucdo plena dos servigcos para o periodo de 12 meses, bem como todos os custos diretos e
indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fiscais e financeiras, conforme especificacbes contidas
neste Edital.
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) QUANT. VALOR MEDIO

FUNCIONARIOS COLABOR. ESTIMADO
00-18 -
19-23 -
24-28 1 R$ 752,04
29-33
34-38 2 R$ 943,71
39-43 2 R$ 992,02
44-48 3 R$ 1.174,11
49-53 3 R$ 1.369,18
54-58 5 R$ 1.657,56
59-99 (VER OBS 2) 1 R$ 2.790,05
ODONTO 17 R$ 26,47
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 24.347,15
VALOR MEDIO ESTIMADO ANUAL RS 292.165,82

(*) IOF de 2,38% incluidos no valor total mensal e anual.

13.2. Os dependentes ndo estdo incluidos no valor total estimado, uma vez que os custos dos
servigcos serdo arcados integralmente pelos mesmos, caso desejem aderir ao plano.

13.3. A tabela abaixo considera:

e Base abril de 2024.

¢ Na faixa etéria de 54/58 anos foram adicionadas 4 vidas ao quadro atual de beneficiarios apenas
para efeito de calculo de valores, uma vez que ha a intencdo da CBE de contratar em 2024 e 0s
mesmos entrardo em contrato conforme sua faixa etaria real.

13.1.1. Neste valor ndo estdo incluidos o custo do plano de saude para as vidas dos dependentes
legais dos colaboradores, uma vez que 0s mesmos serdo integralmente arcados pelo préprio
dependente.

13.2. Os valores acima séo apenas uma estimativa, podendo variar para cima ou para baixo, tendo
sido baseados pesquisa de mercado.

13.3. A CBE pagarda mensalmente apenas e exclusivamente pelas vidas efetivamente seguradas
durante o periodo na sua faixa etaria, conforme proposta vencedora, ndo cabendo nenhum
ressarcimento caso a estimativa acima nao seja atingida.

13.4. As alteragdes do quadro de beneficiarios sdo de exclusiva responsabilidade da CBE, podendo
ser alterado a qualquer momento para mais ou para menos durante a vigéncia do futuro Contrato,
seja por demissdes ou contratacdes de funcionérios realizadas pela CBE, as quais serdo informadas

a vencedora em tempo hébil para inclusdo no plano.
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14. DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS
14.1 Constam da Minuta anexa a este Edital (Anexo 12).

14.2. A Minuta anexa (Anexo 12), podera ser substituida por um contrato de adesdo da vencedora,
respeitando-se em suas clausulas as condi¢des técnicas, comerciais e juridicas estabelecidas
neste Edital.

15. CONFIDENCIALIDADE

15.1. E expressamente vedado a participante que vier a ser contratada divulgar quaisquer termos
ou condi¢Bes de qualquer instrumento que venha a ser firmado, sendo a mesma responsavel por
assegurar que as pessoas fisicas ou juridicas a ela direta ou indiretamente relacionadas também
observem tal vedacdo. Qualquer divulgacdo da participante vencedora sobre instrumentos firmados
junto a CBE somente poderéa ser realizada em caso de exigéncia legal ou determinagédo judicial, ou
se expressamente autorizado pela CBE.

15.2. A participante vencedora devera tratar confidencialmente todos os documentos, dados,
informacdes, noticias, audios, imagens, fotos, filmes de que tiver conhecimento em razéo da
execucdo da prestacdo de servicos objeto deste Edital. A confidencialidade ora definida deve ser
observada tanto em territério nacional como em territérios estrangeiros.

15.3. Entendem-se como confidenciais todas aquelas informagfes e dados verbais, escritos e/ou
gravados por qualquer meio, principalmente eletrénico, que venham a ser fornecidos pela CBE ou
seus parceiros comerciais a participante vencedora, incluindo, porém sem a isto se limitar, aquelas
relativas a produtos, imagens, videos, audios, processos, contratos, know-how, sistemas, relatérios,
bases de dados e quaisquer documentos que resultem da compilacéo de informacdes confidenciais.

15.4. Sdo expressamente vedadas a participante vencedora a reproducdo, digital ou ndo, e a
manutencdo de copias, em qualquer tipo de midia, dos arquivos, documentos ou qualquer outro tipo
de informacéo, dado, imagem ou audio da CBE.

15.5. A participante vencedora se compromete a comunicar a CBE sobre a existéncia de fatos ou
atos que, de alguma forma, possa marcar, direta ou indiretamente, violacdo da confidencialidade
das informacbes obtidas pela participante vencedora em virtude da execucdo da prestacdo de
servicos objeto deste Edital.

15.6. Caso descumpra as condi¢des de Confidencialidade estabelecidas neste Edital, a participante
automaticamente se submete a aplicacdo da multa indenizatéria, prevista no item 12 deste Edital,
sem prejuizo, ainda, da aplicacdo de todas as sang¢des judiciais e administrativas cabiveis, e
reparacdo por perdas e danos decorrentes de tal inadimplemento.

15.7. O compromisso de sigilo e ndo divulgagdo ora assumido tem prazo de 20 (vinte) anos, contado
da data de adjudicagdo do objeto deste Edital, e seu descumprimento a qualquer tempo sera
considerado como infragao.
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15. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O presente processo seletivo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a CBE, por
exemplo, revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes do processo
seletivo. A Confederacéo Brasileira de Esgrima podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos
para recebimento das propostas ou para sua abertura.

16.2 O proponente é responsavel pela veracidade das informac@es prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou das informacgdes nele contidas implicard na imediata desclassificagdo do proponente
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato, sem prejuizo das
demais sangfes cabiveis.

16.3 A participante, através de seus funcionarios, prepostos, representantes ou quaisquer
terceiros relacionados a sua participacdo neste processo de sele¢cdo ou a execucdo do contrato que
vier a ser firmado, ndo devera aceitar, solicitar ou oferecer qualquer comissdo, presente ou
retribuicdo relativa a sua participacdo neste processo de selecdo ou a execugdo do contrato que vier
a ser firmado, e devera agir permanentemente em estrita observancia a legalidade e a boa-fé, sendo
absolutamente vedada a pratica de quaisquer atos que possam caracterizar favorecimento a
terceiros, corrupcdo ou quaisquer praticas vedadas por lei ou pelo presente instrumento.

16.4 O contrato que vier a ser firmado sera irretratavel, e obrigara, além das partes contratantes,
seus sucessores, qualquer que seja a forma de sucessdo, em todos os direitos e obrigacGes
assumidas por forga do mesmo.

16.5 E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo.

16.6 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacéo.

16.7 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da CBE, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.8 As decisGes referentes a este processo serdo comunicadas aos proponentes por e-mail
indicado nos documentos de habilitagdo.

16.9 A participagdo do proponente neste processo seletivo implica em aceitacdo de todos os
termos deste Edital, além das disposicdes do Manual de Compras da CBE vigente e do Contrato a
ser firmado entre as partes.
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16.10 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
serd o central da comarca da capital do Rio de Janeiro, considerado aquele a que esta vinculado o
Pregoeiro.

16.11 Os casos hao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, nos termos da legislacéo
pertinente.

16.12 Os Anexos deste Edital sdo considerados parte integrante deste documento e, como tal,
devem orientar sua interpretacéao.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2024

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE ESGRIMA
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ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

A Confederacéo Brasileira de Esgrima promove o desenrolar do desporto da Esgrima no ambito do
territério nacional com intuito de desenvolver, incluir, democratizar 0 acesso a pratica e a cultura
esportiva, fomentando o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes, jovens e adultos.
Busca a melhoria da qualidade de vida, estimulando a inclusédo social, principalmente, moldando
atletas de alto rendimento para conquista de medalhas e na construcdo de uma identidade esportiva.

Nesta busca entendemos que os desafios e possibilidades de planejamento esportivo e as atividades
diarias de organizacdo, execucdo e realizacdo da Esgrima brasileira aumentaram de forma
imensuravel. Para atender as demais demandas administrativa, financeira e técnica desta Entidade
€ imperativo o atendimento as necessidades de trabalho dos colaboradores da CBE.

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados na administracdo de
plano de saude para os funcionarios CLT e diretores estatutarios e eventualmente para 0s seus
dependentes legais, da Confederagdo Brasileira de Esgrima.

2. Informac0des da CBE

Confederacé&o Brasileira de Esgrima.

Endereco Sede: Rua da Assembleia, n® 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.011-901.
CNPJ/MF sob o n© 42.178.699-0001-24.

3 - Caracteristicas do Plano

Segmentacdo Assistencial: Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia em quarto privativo
(apartamento) e assisténcia odontoldgica listada no Anexo | - Rol de procedimentos e Eventos em
Saude 2023/2024 da ANS para a segmentagao odontoldgica, devendo prover na mesma cobertura
para préteses, Instalacdo de aparelho fixo metalico, manutencdo mensal de aparelho fixo
metalico, protese simples unitarias (em resina e metal), endodontia, periodontia e cirurgias e
extragdes, incluindo dente do Siso.

4. Abrangéncia:
Nacional

5. Referéncia Legal

Lei 9656/1998

ResolucBes Normativas em vigor da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, bem como o
ROL de Procedimentos vigente.

6. Beneficiarios
Somente Funcionarios da CBE em Regime CLT, dirigentes estatutarios e, eventualmente, seus
dependentes legais.
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O perfil etario atual dos beneficiarios colaboradores que podem aderir ao plano com base em maio
de 2024 e o demonstrado abaixo:

QUANT.

FUNCIONARIOS COLABOR.

00-18 -
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58
59-99 (VER OBS 2)
ODONTO 17

R WIWININ

O quadro de funcionarios hoje da CBE é de 13 (treze) colaboradores, porém outros 4 (quatro)
poderdo se contratados ainda em 2024 e os mesmos foram entdo incluidos na faixa etaria de 54/58
anos na tabela acima apenas para efeito comparativo de orcamentos.

As alteragbes do quadro de beneficiarios séo de exclusiva responsabilidade da CBE, podendo ser
alterado a qualgquer momento para mais ou para menos durante a vigéncia do futuro Contrato, seja
por demissdes ou contratacGes de funcionarios realizadas pela CBE, as quais serdo informadas a
empresa em tempo habil para inclusdo no plano.

A inclusé@o dos dependentes legais dos colaboradores devera ser permitida, por escolha/opcéo dos
mesmos, mediante a termo de autorizagdo com desconto no valor integral diretamente na folha de
pagamento, pelo mesmo valor proposto para o0s colaboradores.

7. Amplitude
Regra Flexivel de Adesdo ao Plano, prevendo que nem todos os dependentes dos colaboradores
gueiram aderir ao mesmo.

8. Regra de Coparticipagédo
Sem coparticipagao.

9. Opc¢oOes de Planos

A operadora de saude suplementar deve apresentar um plano de padrdo quarto privativo
intermediario, desde que respeitadas as condicdes e requisitos delimitados neste documento, com
0s respectivos precos definidos para as faixas etarias dos beneficiarios e, pelo menos, os principais
hospitais de referéncia para cada um deles. Devera, também, ofertar as mesmas condicdes para 0s
dependentes legais dos beneficidrios que manifestaram interesse em fazer parte do plano, podendo
haver outras adesdes no momento da contratagdo, como base nos precos informados.
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10. Reembolsos
A operadora deverd informar o valor do reembolso de consultas eletivas quando o beneficiario optar
por ndo utilizar a rede credenciada, para o plano oferecido.

11. Aditivos

A operadora de saude suplementar deve apresentar os precos dos eventuais aditivos para Resgate
Saude, Atendimento Pré-Hospitalar, Telemedicina, Seguro Viagem e todos os demais enquadraveis
nos planos oferecidos, de contratacdo opcional.

12. Reajustes

Considerando que o grupo de beneficiarios é inferior a 30 vidas o reajuste por sinistralidade anual,
na data de aniversario do contrato, sera por agrupamento de contratos, conforme as regras definidas
pela ANS — Agéncia Nacional de Salude Suplementar e publicadas no site disponivel em
(http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/espaco-do-consumidor/reajustes-de-
mensalidade/reajuste-anual-de-planos-coletivos/reajustes-aplicados-pelas-operadoras-para-
contratos-coletivos-com-ate-30-beneficiarios). O reajuste por faixas etarias (RN 63 — ANS) sera
previamente informado pela operadora, por meio de remessa do Contrato de Prestacdo de Servigos
Assistenciais vigente, relativo ao plano ofertado.

13. Caréncias

Sera feita uma migracdo de plano de saude para o que vier a ser contratado. Em se tratando de
grupo formado, devera haver isencdo de caréncias, sendo que a CBE fard a comprovagao dos planos
anteriores por meio da apresentacdo de cartas de permanéncia individuais, carteirinhas dos
beneficiarios, comprovantes de vinculo empregaticio e e-social/Caged.

14. Pagamento

14.1. O pagamento do prémio mensal sera realizado somente e diretamente pela CBE & empresa
gue vier a ser contratada, contra emissdo de Nota Fiscal, e sera calculado pelo valor unitario ofertado
multiplicado pelo nimero de vidas seguradas no més, conforme os precos segmentados por faixa
de idade ofertados na proposta final da empresa. A empresa devera emitir 2 (duas) Notas Fiscais
mensalmente, sendo 1 (uma) por centro de custo dos colaboradores da CBE e 1 (uma) para 0s
dependentes, se existirem.

14.2. O prémio mensal devera ser pago pela CBE a empresa que vier a ser contratada antes da
utilizacdo das coberturas contratadas.

14.3. A CBE obriga-se a pagar a empresa que vier a ser contratada, em pré-pagamento, os valores
relacionados na Tabela de Pregos, por segurado, para efeito de inscricdo e prémio mensal, através
de emissdo de Notas Fiscais.

14.4. O vencimento dos prémios mensais serd sempre o mesmo dia da quitacdo bancaria do 1°
(primeiro) prémio. Caso a data coincida com dias em que ndo haja expediente bancario, o
pagamento devera ser feito no 1° (primeiro) dia atil subsequente.
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14.5. Os prémios individuais e acertos de prémio decorrentes de inclusées e exclusdes de segurados
serdo contabilizados no prémio mensal do més subsequente as movimentacdes, conforme os valores
vigentes na data do faturamento, ndo existindo cobranca pro-rata.

14.6. As movimentacdes de segurados ocorridas apds o fechamento da fatura serdo consideradas
como acerto de prémio no faturamento do prémio mensal subsequente.

14.7. Se a CBE ndo receber a documentacéo fiscal necesséaria para realizar 0 pagamento de sua
obrigacao até 5 (cinco) dias antes do respectivo vencimento, ndo estara sujeita aos efeitos da mora
previstos nos itens a seguir.

14.8. O atraso no pagamento do prémio mensal implicara na suspensdo automatica do direito as
coberturas do seguro a partir do 10° (décimo) dia de inadimpléncia da CBE. O direito as coberturas
deste seguro sera readquirido a partir do dia subsequente a regulariza¢cdo do pagamento do prémio
em atraso.

14.9. O atraso no pagamento do prémio mensal por periodo superior a 30 (trinta) dias resultara no
cancelamento do seguro e na cobranca de eventuais prémios vencidos até a data do efetivo
cancelamento, exceto nos casos em que a CBE tenha solicitado o cancelamento do seguro com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do vencimento do prémio mensal ou que nao tenha
havido comunicacéo formal da empresa a respeito da inadimpléncia.

14.10. O pagamento de prémio mensal ndo quita eventuais débitos anteriores.

14.11. Se a empresa que vier a ser contratada ndo identificar o pagamento de qualquer prémio
mensal vencido, poderd solicitar a comprovagdo do pagamento devidamente validada por
estabelecimento bancario.

14.12. A CBE pagara a empresa mensalmente somente o valor constante de sua proposta empresa
por beneficiario incluso no plano de acordo com sua faixa etaria, que incluir4 todos os impostos,
taxas e demais custos para a completa prestacdo dos servicos. Nenhuma outra remuneracéo sera
realizada.

15. Multas e Sansdes Administrativas

15.1. O ndo cumprimento das condicBes técnicas, comerciais e juridicas estabelecidas neste
instrumento convocatorio, e no pedido de comnpra a ser firmado entre as partes podera acarretar
ao participante as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia;

(b) Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia por descumprimento do prazo total de entrega ou de
qualquer obrigacdo decorrente do contrato que vier a ser firmado, calculado sobre o valor total

do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do mesmo;

(c) Suspensao temporaria;
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15.1.1 A penalidade prevista no subitem (b) sera devida desde o recebimento da notificacdo emitida
pelo CBE, até o integral cumprimento da obrigacdo ou o fim do prazo previsto na mesma, 0 que
ocorrer primeiro. Exceto para os casos de atraso na entrega, que ocorrera independentemente de
notificago.

15.1.2. A multa prevista no subitem (b) podera ser aplicada concomitantemente a penalidade do
subitem (a).

15.2. A cobranga das multas previstas acima sera realizada sem prejuizo de cobranga de indenizacdo
pelas perdas e danos sofridos pelo CBE e/ou terceiros.

15.3. A parte que exigir a pena convencional prevista no item 9.1.1, acima, ndo estara, nos termos
do artigo 416, do Cdédigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente da
inexecucdo da obrigagdo, podendo, com fundamento no que dispde o paragrafo Unico, do mesmo
artigo 416, do Cdadigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

15.4. A recusa injustificada em aceitar o pedido de compra ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo fixado, acarretarq a suspensdo em participar dos processos seletivos realizados
pelo CBE e, por consequéncia, de contratar com 0 mesmo, pelo prazo de 12 (doze) meses.

15.5. A participante vencedora deste processo de selecdo podera ser suspensa de participar dos
processos seletivos realizados pelo CBE e, por consequéncia, de contratar com o0 mesmo, pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses pelo descumprimento de qualquer disposicdo estabelecida nas
clausulas de Confidencialidade e Disposi¢Oes Gerais deste Edital, sem prejuizo de cobranga de
indenizacéo pelas perdas e danos sofridos pelo CBE.

15.6. Fica reservado ao CBE o direito de reter, abater de quaisquer créditos porventura existentes
em favor da participante que vier a ser contratada independente da sua origem ou executar o
seguro garantia, enquanto existirem obrigagfes por ela ndo cumpridas, inclusive multas impostas
em decorréncia do fornecimento e danos causados pela vencedora ao CBE ou a terceiros.

15.7. Todos os custos com os quais 0 CBE tiver que arcar em fungdo de qualquer inadimplemento
cometido pela participante que vier a ser contratada deverao ser restituidos pela mesma em até 05
(cinco) dias contados da data em que Ihe for entregue notificagdo com os respectivos documentos
comprobatorios das referidas despesas.

15.8. Fica desde ja estabelecido que nenhuma penalidade sera aplicada sem a prévia devida defesa
da empresa que vier a ser contratada e posterior julgamento da autoridade competente

administrativa da CBE, nos prazos contidos na notificagao.
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16. Prazo de Contratacdo

A prestacdo dos servicos sera realizada durante 12 (doze) meses contados da assinatura do futuro
contrato, podendo ser renovado até o limite de 120 (cento e vinte) meses contados da data de sua
assinatura, através de aditivo e em comum acordo entre as partes.

17. Apresentacéao da Proposta

A proposta devera ser apresentada conforme modelo Anexo 06 e devera conter o valor unitario de
todas as faixas etarias e o valor global anual, considerando o total de vidas seguradas para a
prestacdo dos servicos, observadas todas as condi¢Ges juridicas, comerciais e operacionais
constantes deste Edital e seus anexos.

18. Da Vedacéo a Subcontratacédo
N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto.

19. Controle e Execucéo

19.1. Seréa designado representante pela CBE para acompanhar e fiscalizar a entrega dos itens,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o
que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

19.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa que
vier a ser contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicGes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CBE ou de seus agentes e prepostos.

20. Disposicoes Gerais
20.1. A empresa devera emitir cartdo de identificacdo para cada beneficiario, em até 15 (quinze)
dias da sua inscricdo no cadastro, sem qualquer custo.

20.2. Para a realizacdo do atendimento, junto a rede credenciada da empresa, € indispensavel a
apresentacdo de cartdo de identificacdo fornecido pela empresa, acompanhada de documento de
identidade pessoal e quando menor da certiddo de nascimento.

20.3. No caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de identificacdo do usuario, devidamente
comprovado, sera emitido novo cartdo, mediante o repasse dos custos inerentes ao USUArio.

20.4. A CBE ndo se responsabilizara por despesas e quaisquer servicos utilizados fora daqueles
relacionados, e que nao estejam devidamente autorizados pela mesma.

20.5. A empresa ndo reconhece e nem se responsabiliza por qualquer acordo fora das coberturas
contratuais ajustado particularmente pelos usuéarios da CBE e por esta com hospitais, entidades ou
médicos credenciados ou ndo a ela.

20.6. Para a empresa ficara reservado o direito de a qualquer tempo, cancelar contratos com
hospitais, bem como contratar novos, sempre objetivando aprimorar o atendimento, comunicando
a CBE com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, salvo fraude da empresa credenciada. Esse direito
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ndo exime a empresa da obrigatoriedade de manter, durante toda a vigéncia, as condi¢es minimas
exigidas aqui estabelecidas.

20.7. A CBE e a empresa sdo partes independentes. Nada no futuro Contrato fard com que uma
parte seja considerada empregada, parceira em joint-venture, socia ou representante legal da outra
parte. Exceto se de outra forma expressamente contida neste Contrato, as partes ndo terdo, nem
tampouco declararéo a terceiros que tém, quaisquer poderes ou autoridade para agir em nome uma
da outra.

20.8. Cada uma das partes sera responsavel, em todos o0s aspectos, por seus negocios, atividades,
obrigagdes de qualquer natureza, inclusive civis, penais, comerciais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarias.

20.9. A prestacdo dos servigos pela empresa ndo criard, em hipotese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre a CBE e os funcionarios da empresa, eis que 0os mesmos sdo hierarquica e
funcionalmente subordinados a empresa, de quem serd a exclusiva responsabilidade pelo
pagamento dos salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, impostos e outros acréscimos
pertinentes que digam respeito a seus funcionarios e demais contratados.
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ANEXO 02 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaramos, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)
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ANEXO 03 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)

OBS.: 1) Se a empresa participante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condic&o.
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ANEXO 04 — DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS CONDICOES DO
EDITAL

Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos o objeto do pregdo e os termos
constantes no Edital Pregéo Eletrénico n.© 002/2024 — Processo n.© 002/2024 e seu(s) ANEXOS e
do Regulamento bem como temos todas as condigbes de cumprir as exigéncias ali contidas no que
concerne a apresentacdo de documentacdo para fim de habilitacdo, quanto ao pagamento de
emolumentos a Bolsa Brasileira de Mercadorias pela utilizacdo de recursos e tecnologia de
informacao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data:
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ANEXO 05 — DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério,
sob a modalidade de Pregéo Eletrénico n.© 002/2024 — Processo n.© 002/2024, instaurado

pela CBE, que ndo estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
em qualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2024.
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ANEXO 06 — CARTA PROPOSTA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

ESTE DOCUMENTO DEVE SER ENCAMINHADO DUAS VEZES:

1) COMO FICHA TECNICA ANTES DO INICIO DA SESSAO, SEM A IDENTIFICACAO DO
PROPONENTE E SEM A IDENTIFICAGAO DE SER OU NAO ME/EPP.

2) COMO PROPOSTA APOS O TERMINO DA SESSAO, COMPLETA, CONTENDO A
IDENTIFICACAO DO VENCEDOR, O VALOR FINAL PROPOSTO E SE A EMPRESA E ME/EPP.

AO (A) PREGOEIRO (A) da Confederacao Brasileira de Esgrima

LICITACAO PREGAO ELETRONICO N.© 002/2024 — PROCESSO N.° 002/2024
Fornecedor:

CNPJ: Inscri¢céo Estadual:

Enderego: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

1. Proposta de Precos e Especificacdes:
1. PROPOSTA DE PRECOS: (todas as faixas etarias deverao estar precificadas)

QUANT. VALOR

FUNCIONARIOS COLABOR. PROPOSTO

00-18 -
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58
59-99 (VER OBS 2)
ODONTO 17

VALOR TOTAL PROPOSTO MENSAL

=

RUIWIW([IN[N

VALOR MEDIO PROPOSTO ANUAL

e Base abril de 2024.
¢ Incluir todos os impostos e taxas, inclusive o I0F, no valor total e unitario.
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o Na faixa etaria de 54/58 anos foram adicionadas 4 (quatro) vidas ao quadro atual de
colaboradores apenas para efeito de calculo de valores e base para a proposta de pre¢os, uma vez
que ha a intencdo da CBE de contratar os mesmos em 2024.

IMPORTANTE: TODAS AS FAIXAS ETARIAS DEVERAO SER PRECIFICADAS, INDEPENDENTEMENTE
DO NUMERO DE VIDAS A SEREM SEGURADAS, UMA VEZ QUE EVENTUAIS DEPENDENTES LEGAIS
PODERAO ADERIR AO PLANO E PODERA HAVER ALTERAGCOES NO QUADRO DE COLABORADORES
DA CBE. O VALOR GOLBAL ANUAL ABAIXO CONSIDERARA APENAS O NUMERO DE VIDAS DOS
COLABORADORES E ESTATUTARIOS, INCLUIVE AQUELES QUE AINDA NAO FORAM CONTRATADOS.

VALOR GLOBAL ANUAL (Apenas Calculado para os colaboradores da CBE): R$

Relacéo de Hospitais e Clinicas ofertadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ:

Classificagao/Tipo de Plano ofertado: (Preencher)

2.3. Servigos Adicionais para contratacdo opcional:

Resgate Saude: R$

Atendimento Pré-Hospitalar: R$ ,
Telemedicina: R$
Seguro Viagem: R$
Outros enquadraveis nos planos oferecidos: R$

3. DISPOSICOES GERAIS:

3.1. Declaramos que conhecemos e concordamos plenamente com todos os requisitos técnicos,
comerciais e juridicos estabelecidos no Edital PR002/2024 referente a esta prestacdo dos servigos.

3.2. O preco proposto acima contempla todas as despesas hecessarias a pleno prestacdo dos
servigcos, tais como o0s encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas, IOF e demais), cotados
separados e incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

Nome e  Assinatura legivel do
Representante

RG:

CPF:

CNPJ//CARIMBO:
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ANEXO 07 — MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Ao (a) Pregoeiro da Confederagéo Brasileira de Esgrima

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade Pregao Eletrbnico n.© 002/2024 — Processo n.© 002/2024, instaurado
pela CBE, que:

. Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados ao (a) Pregoeiro, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se facam necessarias;
. Comprometemo-nos a manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

o Comprometemo-nos a repassar na propor¢ao correspondente, eventuais redugdes de precos
decorrentes de mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacdo de servigos do
objeto, em funcéo de alteracBes de legislacdo correspondente, publicada durante a vigéncia do
Contrato;

. Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n.° 8.078 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregéao Eletrénico n.© 002/2024 — Processo n.©
00272024, realizado pela CBE.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em __ de de 2024.
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ANEXO 08 — Modelo de declaracdo de enquadramento em regime de tributacdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipdtese do participante ser uma ME
ou EPP).

Declaro(amos) para todos os fins de direito, especificamente para participacdo de licitacdo na
modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno
porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)

Rua da Assembleia, 10 - Sala 2612 | Centro| Rio de Janeiro - R] | CEP 20(g51-901

contato@cbesgrima.org.br



' CONFEDERACAO
BRASILEIRA
DE ESGRIMA

FUNDADA EM 5 DE JUNHO DE 1927

EDITAL N° 002/2024 )
OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

ANEXO 09— Modelo de declaracdo de Existéncia ou Auséncia de Penalidades
Disciplinares

1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:
Nome CNPJ/CPF
Empresa
Sécio
SGcio
Sécio

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio de cargo publico ou de
gualquer funcédo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demissdo,
aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, que ja respondia processo administrativo e fui penalizado
no exercicio de cargo publico ou de qualquer funcéo publica, conforme discriminado a seguir:

Orgéo:

Processo:

Infracdo disciplinar:
Penalidade aplicada:

() DECLARO, para todos os efeitos legais, que ainda respondo o processo administrativo,
conforme discriminado a seguir:

Orgéo:

Processo:

Infracdo disciplinar:
Penalidade aplicada:

D ECLARDO,ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes oras prestadas
poderd acarretar a eliminacdo do candidato, sem prejuizo da responsabilidade penal pela
pratica do delito de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em __ de de 2024.
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ANEXO 10— PROCURAGCAO — NOMEAGCAO DE REPRESENTANTE LEGAL
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
(00.000.000/0000-00), inscricdo estadual n® (00000000-0) e inscricdo municipal sob o n°® (000/00),
com seus atos constitutivos devidamente registrados na (Junta Comercial do Estado) sob o n°®
............ , ora estabelecida na Rua(av.).......c...cc..ceeee., N9 , Bairro ........... cidade de
.................. , Estado ..........................., neste ato representada pelo seu sécio proprietario Sr.
............. , qualificacdo: ( brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n°
............ /SSP/ e do CPF/MF ne residente e domiciliado a
........................................................................... (endereco completo).

OUTORGADA: Contratada (.......ccccceevvneennennnnns ), pessoa juridica de direito privado, detentora do
Titulo Patrimonial n.°© ........ da Bolsa de Brasileira de Mercadorias — CRO ....ccoevivinininiiiinenene. ,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® ................... estabelecida na Rua .........cccceenenee. ,
Bairro.....cooveveeeeennn... ,Cidade.........c........ Estado.........oeenn... , heste ato representada por seu sécio
proprietario Sr. .......c.ccoeeeuunnnn. brasileiro, casado, ......... (profisséo).............. , portador do CPF/MF
N® e e do RG n° i residente e domiciliado a

.................................. (endereco completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a Outorgada plenos poderes
para atuar perante o , realizadas por meio do Sistema Eletrénico Unificado de Pregdes — SEUP, da
Bolsa Brasileira de Mercadorias, inclusive praticar todos os atos negociais compativeis a participacao
nos processos seletivos da CBE sob o nimero CBE N° 002/2024, ora desencadeado pela CBE
podendo para tanto, assinar propostas de precos, declaraces, apresentar e retirar documentos,
impugnar termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra o resultado do
processo seletivo, solicitar e prestar declaracbes e esclarecimentos, assinar atas e demais
documentos, pagar taxas, inclusive, formular lances na fase competitiva do processo seletivo que
compora o preco final da proposta original ou desistir deste, requer, na fase permitida, desisténcia
ou retificacdo de precgos iniciais ou quaisquer outras condicdes oferecidas, emitir e firmar o
fechamento da operagdo através do documento-COV, praticar, enfim, todos os atos em direito
permitidos para o bom e fiel do presente mandato, ndo podendo este ser substabelecido no todo ou
em parte. Arcando o Outorgante; nos termos dos artigos 1.309 e seguintes do Cadigo Civil por todas
as obrigacdes contraidas por for¢a dos poderes aqui conferidos, respondendo diretamente pelas
sancdes previstas pela inexecucéo contratual, ilegalidade na documentacéo de qualificacdo ou danos
causados a Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento das perdas e prejuizos sofridos pela
Outorgada no cumprimento deste mandato.
............................................ , e de e de

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO 11— FICHA DE CADASTRO

Cadastmmento de Fomecedores

F:’r‘eze::':l IEH‘; | |55"-.-'i‘_;=5 | Armbos

CNPJ/CPF:
FAX:
E-mail:
Res pons avel para Contato:
Telefons do Res pons avel:
E-mail do Res pons avel:

Banco: Agéncia: Conta Corrente

Ins crigdo Es tadual:

Municipal:

Ins crig:

Atividade Econdmica:
C::p&'stivs:l ISim ER

Empresa Simples cu Reten

e

=)

0

Empresa Simplr-_aI ISim | |H§:

ra MF care modele |

oS campos abao:
INSS: Sim R Eenis - N® Ins cricdio
I55: Sim MN&ao
IR: Sim M&o
FIS: Sim MN&o
COFINS: S5im N&o
C5LL S5im N&o
Cutras:
OB 5S:

Declare serem weridicas as informagdes acima.

Az s insturs & nome dorepres entants legal:
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ANEXO 12— MINUTA DE CONTRATO |

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO N° QUE ENTRE SI FAZEM O CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE ESGRIMA LEIRO E A

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado o CONFEDERACAQO
BRASILEIRA DE ESGRIMA (CBE), associagéao civil de natureza desportiva, sem fins econdémicos,
com sede na Rua da Assembleia, n® 10, sala 2612, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.011-901,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 42.178.699/0001-24, , neste ato representado na forma de seu
Estatuto, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,

, sociedade com sede na , inscrita no

CNPJ/MF sob o n° , heste ato representada na forma de seu contrato social por
, doravante denominada CONTRATADA, considerando que esta Ultima se

sagrou vencedora do Processo Seletivo n®. tém entre si ajustada a prestacdo de

servicos mediante as clausulas e condigbes seguintes que mutuamente aceitam, outorgam e
estipulam o que segue.

O edital PR002/2024 e seus anexos assim como a proposta comercial da CONTRATADA é parte
integrante deste Contrato.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto o fornecimento, pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
de servigos de plano de assisténcia médico-hospitalar empresarial, com acomodacdo em quarto
privativo, compreendo servicos clinicos e cirdrgicos, ambulatoriais, internacdo clinica, cirdrgica,
obstetricia e exames laboratoriais, bem como assisténcia odontoldgica empresarial, compreendendo
os procedimentos odontoldgicos previstos no ato normativo da ANS, para atendimento aos
funcionarios da CONTRATANTE contratados em regime CLT e estatutarios, se for o caso, seus
dependentes legais, por adeséo.

1.2 O plano de assisténcia médico-hospitalar a ser fornecido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE devera ter abrangéncia nacional e devera contemplar assisténcia ambulatorial com
obstetricia em quarto privativo. A relagdo dos hospitais e laboratérios no Rio de Janeiro credenciados
e ofertados no plano adquirido pela CONTRATANTE consta na Proposta Comercial encaminhada pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, anexa a este Contrato.

1.3 O Plano de assisténcia odontolégica listada no Anexo | - Rol de procedimentos e Eventos em
Saude 2023/2024 da ANS para a segmentacdo odontoldgica, deve prover na mesma cobertura para
préteses, Instalacdo de aparelho fixo metalico, manutencdo mensal de aparelho fixo
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metalico, protese simples unitérias (em resina e metal), endodontia, periodontia e cirurgias e
extrag@es, incluindo dente do Siso.

1.4 Poderd@o ser beneficiarios do plano de assisténcia médico-hospitalar a ser fornecido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE todos os funcionérios contratados pela CONTRATANTE, em regime
CLT, bem como dirigentes estatutarios.

1.4.1. As alteragdes do quadro de beneficiarios sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE,
podendo ser alterado a qualquer momento para mais ou para menos durante a vigéncia do Contrato,
seja por demissdes ou contratacdes de funcionérios realizadas pela CONTRATANTE, as quais serao
informadas a vencedora em tempo habil para incluséo no plano.

1.4.2. A inclusdo dos dependentes legais dos colaboradores serd permitida neste Contrato, por
escolha/opgéo dos proprios colaboradores, mediante a termo de autorizagdo com desconto no valor
integral diretamente na folha de pagamento, pelo mesmo valor proposto para os colaboradores da
CONTRATANTE.

1.5. N&o havera periodo de caréncia para a utilizagdo dos servi¢os fornecidos pela CONTRATADA,

exceto para partos ou doencgas pré-existente.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1. As partes que integram a presente relacdo contratual comprometem-se a cumprir as
exigéncias dos paragrafos seguintes, sem prejuizo de quaisquer outras inerentes a boa e fiel
execucdo de seu objeto e daquelas insertas nas demais clausulas deste contrato e no Termo de
Referéncia.

2.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Emitir cartdo de identificacdo para cada beneficiario, em até 15 (quinze) dias da sua inscri¢éo
no cadastro, sem qualquer custo;

b) Cumprir fielmente as condi¢des e exigéncias contidas neste Contrato e no Edital, bem como
NOS Seus anexos;

) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

d) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da CONTRATANTE,

cujas reclamagdes, quando de responsabilidade da vencedora, se obriga a atender prontamente;
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e) Respeitar, durante a execucdo dos servi¢os, todas as leis, normas e posturas Federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes;
f) Avocar para si 0s O6nus decorrentes de todas as reclamacdes e/ou acdes judiciais ou

extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra a
CONTRATANTE, procedentes da prestacdo dos servicos do objeto deste Contrato;

g) Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando & CONTRATANTE os
esclarecimentos julgados necessarios;

h) Manter as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas neste Contrato durante
toda a prestacéo dos servicos;

i) Atender as solicitacdes da CONTRATANTE, de acordo com as especificacfes técnicas,
procedimentos de controle administrativo e cronogramas que venham a ser estabelecidos, ou
guaisquer outras solicitacdes inerentes ao objeto do Edital e deste Contrato;

i) Proibir a veiculagido de publicidade ou qualquer outra informacéo acerca da prestagdo dos
servigos, salvo se houver prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE;
k) Manter sigilo relativamente aos dados, documentos, especifica¢Bes técnicas ou comerciais e

demais informag@es, ndo tornadas publicas pela CONTRATANTE, de que venha a ter conhecimento
em virtude desta contratacdo, bem como a respeito da execucdo e resultados obtidos nesta
contratacdo, inclusive apés término do prazo de vigéncia deste Contrato, sendo vedada a divulgacéo
dos referidos resultados a terceiros em geral, e em especial a quaisquer meios de comunicacédo
publicos e privados, salvo quando expressamente autorizado pela CONTRATANTE;

1) Observar a Lei Geral de Protecdo de Dados no que tange ao tratamento de dados pessoais
dos colaboradores da CONTRATANTE a que tenha acesso em funcdo da execucéo deste Contrato;
m) Prestar atendimento aos segurados em conformidade com todos os padrdes e determinac¢des
previstos na legislagdo em vigor; e

n) Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado aos segurados, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer reclamacéo ou demanda de terceiros em caso de falha na prestacédo
dos servicos.

2.3. A CONTRATANTE obriga-se a:

2.3.1. Efetuar o pagamento nas condicdes e valores pactuados;

2.3.2. Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato;

2.3.3. Observar para que, durante a vigéncia do presente Contrato, sejam mantidas todas as
condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como a sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;

2.3.4. Cumprir as demais obrigag6es dispostas no Pregédo Eletronico, no Edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E PAGAMENTO
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3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servi¢cos prestados o valor anual global de até
R$ (considerado como “Valor Total do Contrato” para fins de
aplicacdo de outras normas deste instrumento, do Edital e do Termo de Referéncia), tendo como
base o numero de vidas, faixas etarias as quais as mesmas estiverem inseridas e valores propostos,
conforme proposta comercial da CONTRATADA anexa a este Contrato.

3.1.1 No valor indicado na clausula 3.1 ndo esté incluido o custo do plano de salde para as vidas
dos dependentes legais dos colaboradores, uma vez que 0os mesmos serdo integralmente arcados
pelo préprio dependente.

3.1.2 O valor indicado na clausula 3.1 é apenas uma estimativa baseada na estimativa de valor
mensal de (considerado como “Valor Mensal do Contrato” para fins de
aplicacdo de outras normas deste instrumento, do Edital e do Termo de Referéncia), que podera
variar para cima ou para baixo conforme o nimero de vidas e as faixas etérias aplicAveis no més de
referéncia.

3.1.3 Somente serdo devidos os valores correspondentes as vidas efetivamente seguradas durante
o periodo e sua respectiva faixa etaria, ndo cabendo nenhum valor adicional 8 CONTRATADA, mesmo
caso as estimativas indicadas nas clausulas 3.1 e 3.1.2 ndo sejam atingidas.

3.1.4 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente, e os valores se baseardo na tabela
constante de sua proposta comercial vencedora do Pregéo Eletrénico, observados o nimero de vidas
seguradas as respectivas faixas etdrias. Nenhuma outra remuneracdo serd realizada durante a
vigéncia deste Contrato.

3.1.5 As alteragbes do quadro de beneficiarios sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATANTE, podendo ser alterado a qualquer momento para mais ou para menos durante a
vigéncia do futuro Contrato, seja por demissdes ou contratacdes de funciondrios realizadas pela
CONTRATANTE, as quais serdo informadas a vencedora em tempo habil para inclusédo no plano

3.2.  Nos precos acima previstos estdo incluidas todas as despesas para a execug¢ao dos servicos,
tais como méao de obra, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como todos os custos diretos
e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fiscais e financeiras.

3.3. Fica desde ja estabelecido que o preco supracitado é completo e suficiente para pagar todos
0S servicos que serdo realizados pela CONTRATADA, bem como para garantir o cumprimento de
todas as obrigac6es aqui assumidas pela CONTRATADA.

3.4. O pagamento do prémio mensal sera realizado somente e diretamente pela CONTRATANTE
a CONTRATADA, contra emissdo de Nota Fiscal, e sera calculado pelo valor unitario ofertado
multiplicado pelo nimero de vidas seguradas no més, conforme os precos segmentados por faixa
de idade ofertados pela CONTRATADA. A CONTRATADA deverd emitir 3 (trés) Notas Fiscais
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mensalmente, sendo 2 (duas) por centro de custo dos colaboradores da CONTRATANTE e 1 (uma)
para os dependentes.

3.5. O prémio mensal devera ser pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA antes da utilizacao
das coberturas contratadas.

3.6. A CONTRATANTE obriga-se a pagar a CONTRATADA, em pré-pagamento, os valores
relacionados na Tabela de Precos, por segurado, para efeito de inscricdo e prémio mensal, através
de emissédo de Notas Fiscais.

3.7. O vencimento dos prémios mensais serd sempre o mesmo dia da quitacdo bancaria do 1°
(primeiro) prémio. Caso a data coincida com dias em que ndo haja expediente bancéario, o
pagamento devera ser feito no 1° (primeiro) dia atil subsequente.

3.8. Os prémios individuais e acertos de prémio decorrentes de inclusbes e exclusdes de
segurados serdo contabilizados no prémio mensal do més subsequente as movimentacdes, conforme
os valores vigentes na data do faturamento, ndo existindo cobranca pro-rata.

3.9. As movimentagdes de segurados ocorridas apés o fechamento da fatura serdo consideradas
como acerto de prémio no faturamento do prémio mensal subsequente.

3.10. O atraso no pagamento do prémio mensal implicard na suspensdo automatica do direito as
coberturas do seguro a partir do 10° (décimo) dia de inadimpléncia da CONTRATANTE. O direito as
coberturas deste seguro sera readquirido a partir do dia subsequente a regularizacdo do pagamento
do prémio em atraso.

3.11. O atraso no pagamento do prémio mensal por periodo superior a 30 (trinta) dias resultara
no cancelamento do seguro e na cobranca de eventuais prémios vencidos até a data do efetivo
cancelamento, exceto nos casos em que a CONTRATANTE tenha solicitado o cancelamento do
seguro com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data do vencimento do prémio mensal ou que
ndo tenha havido comunicacédo formal da vencedora a respeito da inadimpléncia.

3.12. O pagamento de prémio mensal ndo quita eventuais débitos anteriores.

3.13. Se a CONTRATADA nao identificar o pagamento de qualquer prémio mensal vencido, podera
solicitar a comprovacdo do pagamento devidamente validada por estabelecimento bancario.

3.14. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente somente o valor constante de sua
proposta vencedora por beneficiario incluso no plano de acordo com sua faixa etaria, que incluird
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todos os impostos, taxas e demais custos para a completa prestacdo dos servicos. Nenhuma outra
remuneracao sera realizada durante a vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo dos servigos objeto deste contrato deverd obedecer a este instrumento e aos
itens constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 002/2024, parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E REAJUSTE

5.1. O contrato que vier a ser firmado com a vencedora tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura e podera ser prorrogado, em comum acordo entre as partes, por
sucessivos periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses contados da data de sua assinatura,
mediante assinatura de termo aditivo.

5.2. O reajuste por sinistralidade anual, na data de aniversario do contrato, sera por agrupamento
de contratos, conforme as regras definidas pela ANS — Agéncia Nacional de Salude Suplementar e
publicadas no site disponivel em: http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/espaco-do-
consumidor/reajustes-de-mensalidade/reajuste-anual-de-planos-coletivos/reajustes-aplicados-
pelas-operadoras-para-contratos-coletivos-com-ate-30-beneficiarios. O reajuste por faixas etarias
(RN 63 — ANS) seréa previamente informado pela CONTRATADA, por meio de remessa do Contrato
de Prestacdo de Servicos Assistenciais vigente, relativo ao plano ofertado.

CLAUSULA SEXTA — MULTAS E SANGOES

6.1. Caso a CONTRATADA, por si, seus empregados ou prepostos ndo cumpra qualquer das
obrigacdes elencadas neste Contrato, ou ndo as cumprirem na forma, no prazo e com a qualidade
que deles se espera, serd notificada pela CONTRATANTE para que sane o descumprimento, ficando
sujeito ao pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o Valor Mensal do Contrato por dia de
descumprimento até o saneamento do descumprimento, sem prejuizo de eventual cobranca pelas
perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE.

6.2. A reincidéncia de aplica¢cdes de penalidades pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ou 0 ndo
saneamento de qualquer inadimplemento por parte da CONTRATADA ap6s decorridos 10 (dez) dias
das notificacdo referida na cldusula 7.1, podera acarretar a resciséo do presente Contrato pela parte
inocente, mediante simples notificacdo extrajudicial sujeitando-se a parte infratora, ainda, nos
termos dos artigos 408, 409, 411 e 416, do Codigo Civil, ao pagamento de multa desde ja fixada na
guantia em reais correspondente a 20% (vinte por cento) do Valor Total do Contrato, podendo a
CONTRATANTE, a seu critério, convocar o seguinte colocado neste processo de selecdo para a
prestacdo dos servigos.
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6.3. Na condicdo deste Contrato ser rescindido conforme item 7.2 acima, a CONTRATADA estara
suspensa para participar dos processos seletivos realizados pela CONTRATANTE por um periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

6.4. A parte que exigir a pena convencional prevista nos itens 7.1, e/ou 7.2 acima, ndo estard,
nos termos do artigo 416, do Codigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente
da inexecucédo da obrigacédo, podendo, com fundamento no que dispde o paragrafo tnico, do mesmo
artigo 416, do Cddigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. Além das demais hip6teses previstas no Edital e neste instrumento, este Contrato podera ser
rescindido:

(a) a critério da CONTRATANTE e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10 (dez)
dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos do Comité
Olimpico do Brasil, do Comité Paralimpico Brasileiro e/ou de 6rgaos da administracdo publica, caso
em que cessara a obrigacdo da CONTRATANTE de pagar as prestaces vincendas e sem que caiba
a vencedora qualquer direito de indenizagdo ou reparacdo, ressalvando-se, apenas, ao direito do
recebimento das prestacdes vencidas até a data da rescisao;

(b) por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos, sem que caiba a outra parte qualquer direito a indeniza¢do ou reparacéo,
ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a data da rescisao.

(c) em caso de apresentacdo por parte da contratada de documentos fiscais, como notas, recibos
e cupons cuja legalidade da emissdo que ndo possam ser confirmadas pela CONTRATANTE nas
plataformas eletrdnicas dos 6rgaos fazendarios, ou que sejam comprovadamente adulterados em
relacdo ao documento auténtico verificado junto ao respectivo 6rgdo fazendario. Ocorrendo essa
situacdo, a empresa vencedora devera reembolsar a CONTRATANTE o valor total dos documentos
sem comprovacao de validade, no prazo de 72 h, apds receber o comunicado da rescisédo, além da
aplicagdo de outras sancdes previstas no contrato e/ou na legislacéo.

(d) Por atraso no pagamento do prémio mensal por periodo superior a 30 (trinta) dias, podendo
resultar no cancelamento do seguro e na cobranga de eventuais prémios vencidos até a data do
efetivo cancelamento, exceto nos casos em que a CONTRATANTE tenha solicitado o cancelamento
do seguro com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data do vencimento do prémio mensal ou que
ndo tenha havido comunicacédo formal da vencedora a respeito da inadimpléncia.

7.2.  As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicagdo de
quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forca
maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0s servicos eventualmente ainda ndo prestados
néo serdo reembolsados.
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7.3.  Os motivos de forca maior que a juizo da CONTRATANTE possam justificar a suspensédo da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacdo o servigo fora do prazo estipulado, somente serdo
considerados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias.

CLAUSULA OITAVA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

8.1. S&o apliciveis a este Contrato as normas referidas na parte inicial do Edital do Pregé&o Eletrdnico
correspondente, assim como, bem como as Resolu¢cdes Normativas em vigor da ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e o Rol de Procedimentos vigente.

CLAUSULA NONA - DA INTEGRALIDADE DO TERMO

9.1. Este instrumento contém todos os termos e condi¢ces acordados pelas partes, sendo
superveniente em relagdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles verbais ou
escritos.

9.2. O presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito, assinado
por ambas as partes.

9.3. A renuncia a qualquer disposi¢do deste instrumento somente tera validade caso seja feita
por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacéo restritiva.

CLAUSULA DECIMA - CESSAO
10.1. A CONTRATADA ndo podera, em hipotese alguma, ceder ou transferir todo ou em parte os
direitos e/ou obrigacdes decorrentes do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACOES

11.1. Toda e qualquer comunicagdo entre as partes, relativa ao presente Contrato, devera ser feita
por escrito e encaminhada da forma a seguir:

a) CONTRATANTE

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ESGRIMA
Endereco:

E-mail:

A/C.

b) CONTRATADA
[NOME DA CONTRATADA]
Endereco:

E-mail:

A/C.
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11.2. As comunicagdes ou notificagdes de uma parte a outra, relacionadas com este Contrato, seréo
consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contra recibo; (ii) enviadas por via postal,
com aviso de recebimento, ou (iii) transmitidas por e-mail se, nesta Ultima hipotese, verificar-se a
confirmacgdo por escrito ou por qualquer outro meio que assegure ter o destinatario recebido a
comunicacao ou a notificacao.

11.3. Qualquer alteracdo no endereco, numero de telefone, e-mail ou nome da pessoa a quem for
dirigida a notificacdo devera ser informada por escrito a outra parte no prazo maximo de dez dias a
contar da sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CONFIDENCIALIDADE

12.1. E expressamente vedado & CONTRATADA divulgar quaisquer termos ou condi¢des do presente
Contrato, sendo a mesma responsavel por assegurar que as pessoas fisicas ou juridicas a ela direta
ou indiretamente relacionadas também observem tal vedacdo. Qualquer divulgacdo da
CONTRATADA sobre o presente Contrato somente podera ser realizada em caso de exigéncia legal
ou determinacdo judicial, ou se expressamente autorizado neste instrumento ou pelo
CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA tratara confidencialmente todos os documentos, dados, informacgdes, noticias,
audios, imagens, fotos, filmes de que tiver conhecimento em razdo da execucao deste Contrato. A
confidencialidade ora definida deve ser observada tanto em territério nacional como em territérios
estrangeiros.

12.3. Entendem-se como confidenciais todas aquelas informacgfes e dados verbais, escritos e/ou
gravados por qualguer meio, principalmente eletronico, que venham a ser fornecidos pelo
CONTRATANTE ou seus parceiros comerciais a CONTRATADA, incluindo, porém sem a isto se limitar,
aquelas relativas a produtos, imagens, videos, audios, processos, contratos, know-how, sistemas,
relatérios, bases de dados e quaisquer documentos que resultem da compilacdo de informaces
confidenciais.

12.4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA a reproducdo, digital ou ndo, e a manutencao
de copias, em qualquer tipo de midia, dos arquivos, documentos ou qualquer outro tipo de
informacéo, dado, imagem ou 4udio do CONTRATANTE.

12.5. A CONTRATADA se compromete a comunicar a0 CONTRATANTE sobre a existéncia de fatos
ou atos que, de alguma forma, possam acarretar, direta ou indiretamente, violagdo da
confidencialidade das informacBes obtidas pela CONTRATADA em virtude da execucdo deste
Contrato.

12.6. E vedada & CONTRATADA a realizacdo de qualquer tipo de divulgacdo ou publicidade,
incluindo, mas sem se limitar a anuncios, portfélios, propagandas, reportagens, entrevistas a jornais,
sites e revistas, feiras, que tenha como objeto qualquer conteudo deste Contrato, e/ou a relagao
contratual existente entre as Partes, e/ou 0s Jogos Escolares da Juventude e/ou os Jogos Olimpicos

Rua da Assembleia, 10 - Sala 2612 | Centro| Rio de Janeiro - R] | CEP 20(41i1-901

contato@cbesgrima.org.br



' CONFEDERACAO
BRASILEIRA
DE ESGRIMA

FUNDADA EM 5 DE JUNHO DE 1927

EDITAL N° 002/2024 )
OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

Rio 2016 e/ou o Comité Olimpico Internacional, sob pena de pagamento de multas previstas neste
Contrato e, ainda, da apurac¢do das perdas e danos aplicaveis ao caso.

12.7. O compromisso de sigilo e ndo divulgagdo ora assumido tem prazo de 20 (vinte) anos, contado
da data de assinatura deste Contrato, e seu descumprimento a qualquer tempo serd considerado
como infragdo contratual, ensejando a aplicacdo de todas as sancdes judiciais e administrativas
cabiveis, bem como penalidades previstas neste Contrato e/ou judicialmente arbitradas, e reparagao
por perdas e danos decorrentes de tal inadimplemento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTEGAO DE DADOS

13.1. As PARTES realizardo o tratamento de dados pessoais das pessoas naturais envolvidas no
objeto dos servicos prestados constantes deste contrato.

13.2. Os dados pessoais acima citados incluem nome, enderecos, contatos telefénicos, enderecos
eletrénicos, data de nascimento, género, filiacdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
identificac&o civil, identificagdo e enquadramento fiscal, passaporte, curriculo profissional, profisséo,
formagcao profissional, entre outros dados informados de livre, consciente e manifesta vontade pelas
CONTRATANTES, que possam identificar direta ou indiretamente as pessoas relacionadas aos dados.

13.3. Na hipétese de, em razdo do presente Contrato, a CONTRATADA realizar o tratamento de
dados pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA devera adotar as medidas de
seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes
minimos definidos e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira - Confidencialidade.

13.4 A CONTRATADA somente poderd compartilhar com conceder acesso a ou realizar o tratamento
de dados pessoais por sistemas com empregados ou prestadores de servicos que tenham
necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a
execucado do Contrato.

13.4.1 A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.

13.5 A CONTRATADA ndo fornecerd, transferird ou disponibilizard dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrucBes explicitas, por escrito, da CONTRATANTE ou por ordem de
autoridade judicial.

13.5.1 A CONTRATADA informara a CONTRATANTE todas as solicitacdes relacionadas aos dados
pessoais que receber diretamente do titular dos dados em razdo do presente Contrato.
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13.6 A CONTRATADA devera registrar as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar,
bem como manter um inventario, disponibilizando-o para a CONTRATANTE quando solicitado.

13.6.1 O inventério deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das
seguintes informagoes:

a) descricdo do tipo de operacgéo realizada pela CONTRATADA;

b) razdo/necessidade para cada tipo de operacdo realizada;

¢) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;

d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminagao.

13.6.2. Os dados serdo mantidos sob arquivo da CONTRATADA estritamente pelo tempo necessario
para o cumprimento dos servigos objeto deste contrato. Apds concluido o presente contrato, os
dados pessoais acima citados serdo apagados, destruidos ou devolvidos, salvo aqueles que forem
necessarios para cumprimento de obrigagéo legal, na forma do Art. 16, | da Lei 13.709/18.

13.7 Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas néo limitados aos ataques por hackers e/ou
invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial
de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser imediatamente
comunicados pela CONTRATADA, mesmo que se trate de meros indicios, guardando todos os
registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e informando as
providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como prestando toda a
colaboracéo e fornecendo toda a documentagéo necesséria a qualquer investigagao ou auditoria que
venha a ser realizada.

13.8 A CONTRATADA devera cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente
Contrato imediatamente ap0ds o seu término bem como adotar umas das seguintes medidas: apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

13.9 A CONTRATADA deverd permitir e adotar meios para que a CONTRATANTE verifique a
conformidade das praticas adotadas referente a protecdo de dados pessoais, comprometendo-se a
cooperar na hipétese de necessidade de realizagdo do relatorio de impacto de protecdo de dados
pessoais.

13.9.1 A CONTRATANTE poderd, a qualqguer momento, solicitar & CONTRATADA o acesso a todos
os dados pessoais envolvidos nos trabalhos a serem prestados, bem como a sua retificacdo ou
eliminagdo, a limitagdo do tratamento, e o direito de se opor ao tratamento, bem como do direito a
portabilidade dos dados; desde que o exercicio de tais direitos ndo impossibilite a execucdo do
presente contrato, hipdtese esta que sera disciplinada conforme exposto no Art. 7°, V da Lei n°
13.709/18.
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13.9.2 As partes poderdo solicitar a retirada do consentimento em qualquer momento, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no cumprimento de obrigacdes legais ou
com base no consentimento previamente dado, ressalvada a hipdtese de impossibilidade de
execucao contratual acima descrita.

13.10. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a obtencdo de consentimento
por parte das pessoas fisicas seguradas com base neste contrato para tratamento de seus
respectivos dados pessoais, em especial com relagdo aos dados pessoais sensiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONFLITO DE INTERESSES

14.1. A CONTRATADA compromete-se a nao possuir em seu quadro pessoas como socio,
representante, prestador de servico, consultor, empregado que sejacbnjuge ou parente
consanguineo ou afins, até o 2° (segundo) grau de funcionarios, Diretores eleitos ou nomeados e
Conselheiros da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CODIGO DE CONDUTA E ETICA

15.1. A CONTRATANTE declara ter conhecimento sobre os termos do Cédigo de Conduta e Etica da
CONTRATANTE, disponivel no site da CONTRATANTE, e se compromete a cumpri-lo integralmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LEI ANTICORRUPCAO

16.1. A Partes declaram, neste ato, que estdo cientes, conhecem e entendem todos os termos das
leis de anticorrupg¢do, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua violagéo
as disposicOes das referidas regras e se obrigam a observar e fazer com que seus funcionarios,
prepostos, fornecedores, colaboradores e subcontratados observem o mais alto padrdo de ética e
integridade, bem como cumpram, estritamente, as normas contra fraude, corrup¢do, desonestidade
e lavagem de dinheiro estabelecidas tanto na Lei Anticorrupcdo (12.846/2013) e seu Decreto
Regulamentador (8.420/2015), ou em qualquer outra Lei, Convencdo, Tratado ou Regulamento
nacional ou internacional aplicavel (“Leis Anticorrup¢do”). 15.1 Para os propdsitos desta clausula,
definem-se 0s seguintes termos:

(i) “Pessoa publica”: qualquer agente publico de qualquer instancia governamental (seja Federal,
Estadual ou Municipal), que desempenhe no Brasil ou em Pais, territorio ou dependéncia estrangeira,
cargo, emprego ou fungdo publica relevante em qualquer 6rgdo, departamento, agéncia, empresa
publica ou sociedade de economia mista, ou em quaisquer outras pessoas juridicas instituidas por
Lei, ou organiza¢Bes publicas internacionais, bem como qualquer pessoa atuando no exercicio de
suas fungdes oficiais ou em nome de qualquer governo, entidade governamental ou organizagao
publica internacional, partidos oficiais, ou, ainda, em nome de qualquer candidato a cargo politico;

(i) “Prética fraudulenta”: falsificacdo ou omissao de fatos, com objetivo de influenciar a execucéo
do Contrato, evitando, inclusive, o cumprimento de uma ou mais obriga¢des contratuais;
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(i) “Pratica de corrupgao”: oferta, promessa, autoriza¢cdo ou pagamento de qualquer “item de valor”
a “pessoa publica”, visando influencid-la ou induzi-la para reter ou obter negécios ou qualquer outro
tipo de vantagem que influencie na execugdo do Contrato;

(iv) “Item de valor’: para fins desta clausula e conforme determinado no item (iii) acima,
independente do montante envolvido: (a) valores em espécie e/ou a¢bes; (b) entretenimento e/ou
refeicdes; (c) descontos na aquisicdo de produtos; (d) reembolso de viagens ou outras despesas;
(e) presentes ou compras e suas variantes; (f) doagdes ou contribuicbes a entidades publicas ou
privadas; e (g) favores pessoais ou contratacées de familiares;

(v) “Ato lesivo”: (a) prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a “pessoa
publica”; (b) financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos; e (c) frustrar e fraudar,
mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o procedimento licitatério, infringido os
incisos e as alineas do artigo 5° da Lei Anticorrupgao.

16.2. A constatacdo pela Parte, do envolvimento da outra Parte em qualquer pratica que viole o
descrito na Politica da CONTRATANTE e/ou na Lei Anticorrup¢éo, direta ou indiretamente, podera
resultar, a exclusivo critério da Parte afetada pelo ato, a rescisdo imediata do Contrato.

16.3. Além das penalidades civis, criminais e administrativas previstas em Lei, na hip6tese de
rescisdo contemplada neste instrumento, a Parte infratora devera reembolsar a Parte afetada por
eventuais multas incorridas por ela e ou seus socios, funcionarios ou prepostos, bem como por
qualquer empresa afiliada e/ou qualquer representante de suas afiliadas, em razdo da pratica
indevida adotada pela Parte infratora, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos incorridos
pela Parte afetada pelo ato, incluindo danos indiretos.

16.4. Para os fins desta clausula, as Partes declaram neste ato que: (a) ndo violaram, violam ou
violardo as leis de anticorrupgdo; (b) tém ciéncia que qualquer atividade que viole as leis de
anticorrupgao é proibida e declaram conhecer as consequéncias possiveis de tal viola¢édo; e que (c)
ndo haverd durante a vigéncia deste Contrato, qualquer conflito de interesses que possa
comprometer a capacidade das Partes na execucdo das suas obrigacdes assumidas neste
instrumento ou que possa criar a aparéncia de impropriedade com relacdo a sua execucao.

16.5. As Partes declaram, por si ou qualquer empresa integrante do mesmo grupo econdémico, que
ndo constam do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) ou do Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DISPOSICOES GERAIS

17.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condicdes estabelecidas neste Contrato ndo significard alteracdo das disposicdes
pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LEI APLICAVEL E FORO
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18.1.A lei aplicavel ao presente contrato é a lei brasileira e o foro eleito para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Contrato € o da circunscricdo judiciaria do Rio de Janeiro/RJ,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas para os devidos fins de
direito.

Rio de Janeiro, de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME E CPF NOME E CPF
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