INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
QUE ENTRE SI FAZEM A CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE ESGRIMA E A CLAUDIA
MENDES COMUNICACAO E MARKETING
LTDA, na forma abaixo:

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: Confederacdo Brasileira de Esgrima - CBE, inscrita no CNPJ sob o0 n©
42.178.699/0001-24, com sede na Rua Buenos Aires, 93 - Salas 708 e 709 — Centro — Rio
de Janeiro — RJ, CEP 20070-021, neste ato representada pelo seu presidente, Ricardo
Pacheco Machado, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 nimero 316.160.030-49;
CONTRATADA: Claudia Mendes Comunicagdo e Marketing LTDA, utilizando o nome
fantasia FATO & ACAO COMUNICACAO, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.780.703/0001-94,
com sede na Rua Dr. Garnier, n° 54, Rocha — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20975-000, neste
ato representada pelo seu socio, Nelson Ayres de Souza Junior, brasileiro, inscrito no CPF
sob o nimero 073.624.767-01.

As partes acima identificadas tém, entre si, justas € acertadas o presente contrato de
Prestagdo de Servigos, conforme clausulas abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servigos técnicos especializados em Assessoria de Comunicagao, para
realizar a alimentacdo de contetdo para 0s canais eletronicos de comunicagdo da
CBE; consultoria em relagdes plblicas e comunicacdo, interna e externa e demais
atividades jornalisticas para a Confederagdo Brasileira de Esgrima — CBE; Servigos de
pesquisa de material publicado em jornais e sites de internet referentes a esgrima
nacional e relatério de impacto de midia em jornais e sites de internet; clipping e
relatério de impacto de midia para programas de TV e eventos ao vivo da CBE.

2. CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1 Elaboracdo do plangjamento estratégico de comunicagdo integrada, incluindo redes
sociais;

2.2 Apuracdo e produgdo de pautas exclusivas para veiculos de comunicagao;

2.3 Agendamento e acompanhamento de entrevistas de personagens ligados a CBE para
veiculos de comunicacao.

2.4 Producdo, edigdo e publicacdo de contetido jornalistico no site da CBE:

a) Matérias relevantes tanto para a comunidade da esgrima quanto para a
sociedade em geral, como uma forma do esporte ganhar mais espago na
midia e, consequentemente, mais visibilidade.

Quantidade Minima: 03 (trés) matérias semanais

b) Matérias factuais com resultados dos brasileiros durante os periodos de
competicdes nacionais e internacionais (acompanhadas in loco ou pela
internet).



2.5 Producio, edicdo e envio de releases para a imprensa:

a) Devera ser produzido material informativo contendo uma lista de matérias e
enviadas aos veiculos de comunicagdo, visando promover alguns
acontecimentos relevantes, com o objetivo de publicacdo das matérias em
algum meio de comunicagdo, aumentando a visibilidade da esgrima nacional.
Quantidade Minima: 03 (trés) releases semanais.

2.6 Contato com a imprensa para a venda / agendamento de pautas:

a) Contato com jornalistas e produtores de TV, radio, sites, jornais, revistas e
blogs para sugestdes de pautas sobre esgrima ou sobre personagens
envolvidos diretamente com esgrima;

b) Verificar agenda do repérter/produtor € do entrevistado para que tudo possa
ser programado;

c) Caso necessario, passar um briefing para o reporter/produtor e também para
0 personagem que vai representar a esgrima na matéria;

d) Acompanhar as pautas (in loco, quando necessario e ajustado com a CBE,
para cobertura de custos de deslocamento).

2.7 Producdo, publicacdo e gestao dos canais da CBE nas seguintes redes
sociais:

o Facebook: Minimo de 25 (vinte e cinco) posts mensais, contendo:

— Matérias produzidas;

__ Fotos e Videos que possam ter relevancia para oS seguidores e que
possam gerar visibilidade na rede;

__ Memes ou referéncia a acontecimentos que estdo em alta para que
possam gerar visibilidade na rede;

— Criac8o e publicacao de arte para chamada de eventos;

— Criacdo e publicagao de artes para datas comemorativas;

— Atualizagao de capa, obedecendo a identidade visual da CBE.

o Twitter: Minimo de 25 (vinte e cinco) posts mensais, contendo:

— Chamada (com link) para matérias produzidas pela assessoria;

__ Fotos e Videos que possam ter relevancia para os seguidores e que
possam gerar visibilidade na rede;

__ Memes ou referéncia a acontecimentos que estdo em alta para que
possam gerar visibilidade na rede;

— Criac8o e publicagdo de arte para chamada de eventos;

— Criacdo e publicagao de artes para datas comemorativas;

__ Atualizacdo de capa, obedecendo a identidade visual da CBE.

o Instagram: Minimo de 25 (vinte e cinco) posts mensais, contendo:
— Chamada (com link) para matérias produzidas pela assessoria;
__ Fotos e Videos que possam ter relevancia para oS seguidores e que
possam gerar visibilidade na rede;
__ Memes ou referéncia a acontecimentos que estdo em alta para que
possam gerar visibilidade na rede;



— Criacdo e publicagdo de arte para chamada de eventos;
— Criag8o e publicagdo de artes para datas comemorativas;
__ Atualizac3o de capa, obedecendo a identidade visual da CBE.

2.8 Gerenciamento de crise

2.8.1 Disponibilidade para que possa s€ criar um planejamento para gerenciar crises,
em momentos de adversidades de menor ou maior intensidade, visando
minimizar, reduzir ou se possivel eliminar 0s impactos causados por €sses
contratempos, para que a empresa tenha o_menor_prejuizo possivel em sua
reputacao.

2.8.2 Nestas situacdes devera ser divulgado objetivamente o ponto de vista da
organizacdo sobre determinado assunto através de emissdo de respostas oficiais,
de forma agil, visando eliminar possiveis transtornos, além do acompanhamento
da repercussao do caso.

29 Assessoria de imprensa as selegoes da CBE durante viagens
internacionais (desde que acordado com a CBE e cobertos todos 0s
custos com deslocamento, traslado, alimentagdo, diarias e hospedagem);

2.10 Aproximacdo dos executivos da CBE com veiculos de comunicagao e
jornalistas considerados estratégicos para a entidade;

2.11 Visita aos Centros de Treinamento Olimpico e Paralimpico visando a
elaboracdo de entrevistas com atletas € demais profissionais;

2.12 Clipping

2.12.1 Trabalho de coleta de material publicado (clipping) e relatdrios de impacto de
midia:

a) Produgdo e entrega, de segunda a sexta-feira (exceto feriados oficiais da
cidade do Rio de Janeiro e nos dias 24 € 31 de dezembro), via correio
eletrdnico, de clipping nacional digitalizado, com matérias envolvendo a
esgrima nacional em midia impressa, internet e TV (apenas se existir
disponibilidade em meios eletronicos);

b) Produgao e entrega mensal de Relatério de Impacto de Midia Impressa €
Internet de todo o clipping no periodo de vigéncia deste contrato.

2.13 Assessoria de imprensa dos eventos organizados pela CBE em
ambito nacional e internacional:

2.13.1 Cobertura em eventos nacionais.
a) Os eventos nacionais poderao ter a presenca de 01 (um) profissional (desde
que acordado com a CBE e cobertos todos os custos com deslocamento,
traslado, alimentagdo, diarias e hospedagem);



b) Contato e recepgdo da imprensa presente: Fazer contato com a imprensa
local antes do inicio da competic8o, visando a troca de contatos para envios
de informacdes e matérias durante o evento, prestando especial atengao ao
trato com os jornalistas, visando torna-los em aliados para possiveis agdes
de promogao do evento;

c) Producdo de contelido, contendo matérias com histéria de participantes da
competicdo e factuais com resultados dos brasileiros durante os periodos de
competicao.

Quantidade Minima: 02 (duas) matérias diarias

d) Publicagdo de todas as matérias relacionadas & competigdo no site da CBE;

e) Envio de Release dirio, contendo a matéria mais relevante do dia (seja pela
histdria ou pelo personagem) para veiculos de comunicagao;

f) Coordenagdo editorial das atividades de videos e fotografias nos eventos
realizados pela CBE;

g) Atualizagdo de redes sociais:

__ Envio de matérias produzidas pela assessoria durante as competigbes;
— Publicacdo de fotos feitas pela empresa responsavel ou pelos proprios
representantes da assessoria no local.

2.13.2 Cobertura em eventos internacionais:

a) Os eventos internacionais deverdo ter acompanhamento pela internet, para
producdo de matérias com 0s resultados dos atletas brasileiros, que deverao
ser enviadas a imprensa e também as redes sociais da CBE.

__ As competicdes de grande porte ou com presenga dos atletas
brasileiros melhores ranqueados, deverdo ter cobertura integral, com
matérias dos brasileiros a cada dia de competigao.

— Competicdes que as partes entenderem como de pequeno porte,
poderdo ter apenas compilados com os resultados, sem necessidade
de matérias diarias dos atletas brasileiros.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EQUIPE E DISPONIBILIDADE:

A equipe fara parte de uma mesa de comunicacdo multidisciplinar que inicialmente sera
composta minimamente pelos seguintes profissionais, com suas respectivas atribuigoes:

3.1 Coordenador de Esportes:

— Coordenar a equipe para execucdo da estratégia de comunicagao
integrada;

__ Coordenar a equipe para a cobertura de eventos e para a distribuicao
de conteldo;

__ Manter relacionamento préximo com toda a cadeia de stakeholders;

__ Indicar fotdgrafos, videomakers e jornalistas freelancers, quando
necessario.



3.2 Jornalista:

— Produzir e publicar conteido em todos 0s canais da CBE, incluindo
redes sociais;

__ Produzir e enviar releases para a imprensa;

— Apurar, produzir e negociar pautas exclusivas para os veiculos de
comunicagao;

__ Editar o contetido jornalistico do site oficial da CBE;

— Interagir com usuarios nos canais da CBE nas redes sociais.

3.3 A equipe acima informada devera ter disponibilidade para:

a) Viagens para demandas da confederagdo (competigOes, pautas, reunioes)

_~ Estimativa de seis viagens para competigdes nacionais ao longo da
temporada

— Competicbes internacionais também podem ser agregadas,
dependendo da importancia técnica em avaliagdo feita pela CBE.

b) PlantGes aos fins de semana para acompanhar:

— Competigdes nacionais (in loco)

— CompeticBes Internacionais, com acompanhamento via internet, para
que sejam feitas matérias com os resultados obtidos por alguns
atletas, podendo ser “in loco” dependendo da importancia técnica em
avaliacdo feita pela CBE.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E SEU PAGAMENTO

4.1 Pela prestagdo dos Servigos a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA 0 valor
mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais). O primeiro pagamento sera
em valor proporcional a metade do acima avencado (R$ 1.750,00), tendo em vista
a data de inicio da prestagdo dos servigos em 15 de setembro de 2020.

4.2 A remuneracdo da CONTRATADA sera realizada mensalmente pela CONTRATANTE
até o décimo dia util do més posterior ao da prestagdo de servigos, mediante a
apresentagdo prévia da sua Nota Fiscal de Prestacdo de servigos, que devera ser
emitida entre o dia 20 e o ultimo dia do més da prestagao de servigos.

4.3 Os pagamentos serdo feitos pela CBE através de boleto bancario, depdsito
bancario ou transferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da empresa
CONTRATADA.

4.4 A CBE ndo pagara nenhum outro valor além do preco contratado, sendo que nos
precos da remuneracdo mensal da CONTRATADA estdo inclusos todos os custos

diretos e indiretos necessarios a completa € perfeita execugdo do objeto
contratado, tais como: tributos, taxas, encargos trabalhistas, etc.

4.4.1 N3o serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou indireto,
uma vez que o valor da remuneracdo mensal da CONTRATADA ja engloba
todos os custos dos servigos, impostos diretos e indiretos, obrigagbes
tributarias, trabalhistas e previdencidrias, auxilio alimentagdo, auxilio-



transporte, provisdes previstas, seguros € taxas incidentes ou que venham a
incidir sobre a presta¢do de servigos, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo do objeto.

4.5 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera a incidéncia
de juros de 0,5 (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o trigésimo
primeiro dia contado do protocolado do documento de cobranca e a data do
efetivo pagamento.

4.6 No caso de atraso ou incorregdo na apresentagdo dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, nao lhe sera devido, em hipdtese alguma, qualquer valor
adicional em funcdo deste atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos
financeiros.

4.7 Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBE, a
seu exclusivo critério, poderd devolvé-los a CONTRATADA, para as devidas
correcdes, ou aceita-los, tudo de acordo com a legislagdo fiscal aplicavel. Na
hipétese de devolugdo, o documento serad considerado como ndo apresentado,
para fins de atendimento as condigBes contratuais.

4.8 Fica reservado a CBE o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes
em favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem
obrigacdes por ele ndo cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste
edital e danos causados pelo contratado a CBE e/ou a terceiros.

4.9 A CONTRATADA ndo terd o direito e a CBE n3o sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranga ou descontados
em bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo
participante junto a rede bancaria como descontos e cobrangas de duplicatas ou
qualquer outra operacdo financeira.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

5.1 Estabelecer diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA, vedando a adogao de
qualquer estratégia ou medida que envolva a Confederacdo Brasileira de Esgrima,
n3o definida ou aprovada.

5.2 Designar a pessoa que a representara junto a CONTRATADA.

5.3 Aprovar previamente todas as pegas publicitarias ou noticias encaminhadas a
midia online.

5.4 A promogdo de qualquer evento ou atividade que envolva despesas para a
CONTRATANTE somente podera ser realizada ap0s prévia e expressa aprovagao
da CONTRATANTE.



5.5 Disponibilizar para @ empresa que vier a ser CONTRATADA informagdes e contatos
que possam contribuir com os objetivos do presente contrato.

5.6 Contratacdo de fotdgrafos, video makers, ferramenta para disparo de release e
ferramenta de monitoramento de midias sociais.

5.7 Avisar & empresa que vier a ser contratada com antecedéncia de pelo menos 60
(sessenta dias), caso haja necessidade de emissdo de visto para os jornalistas da
CONTRATADA para realizagdo da cobertura “in loco” de eventos internacionais. A
responsabilidade pela solicitagdo do visto sera de responsabilidade de cada
jornalista ou pessoa envolvida no rol dos prestadores de servicos da empresa
vencedora, com 0s custos de taxas existentes sendo de responsabilidade da
CONTRATANTE.

5.8 Arcar com as despesas com deslocamento dos funcionarios da empresa que vier a
ser CONTRATADA para fora da cidade do Rio de Janeiro, bem como outras
despesas inerentes ao deslocamento, diante da previsdo em plano de trabalho do
que foi contratado para toda a equipe, cabendo a CONTRATANTE informar a
CONTRATADA 0s servicos que estdo autorizados em cada evento, devendo a
CONTRATADA utilizar, em condigdes normais, somente 0s Servigos autorizados.

5.8.1 As condicdes logisticas para a execugao do trabalho devem obedecer ao
disposto abaixo:

a) Meio de transporte

__ O meio de transporte a ser disponibilizado para deslocamentos dos
funcionarios da empresa que vier a ser CONTRATADA obedecera ao
previsto no plano de trabalho, que sera realizado de acordo com 0s
recursos disponiveis;

— O transporte sera, normalmente, rodovidrio em deslocamentos dentro
do Estado onde fica localizado a sede da empresa, €, aéreo em €aso
de deslocamentos para outros Estados e paises.

b) Alimentagdo durante o evento

__ A cobertura de almoco e jantar sera da mesma forma como é aplicada
e disponibilizada para a equipe de eventos. O café da manha@ sempre
estard embutido na diaria do hotel. Caso haja algum imprevisto e o
prestador de servigos tenha que ficar além do horario em que foi
servido o jantar, devendo antes, avisar 3 CONTRATANTE, sobre tal
situacdo, 0 mesmo sera reembolsado, até o limite de R$ 30,00 (trinta
reais) pela refeigdo, mediante a apresentagdo do recibo e/ou nota
fiscal.

¢) Hospedagem

—_ Para fins de hospedagem, as didrias contratadas pela CBE cobrirdo
todos os dias necessarios, em quarto single, devendo o prestador da
CONTRATADA realizar o “check out” na data e horario definido pelo
plano de trabalho estabelecido e aprovado por ambas as partes.



__Caso o periodo de permanéncia do jornalista seja superior ao
previsto, a CONTRATANTE tratara de providenciar nova hospedagem
para 0 mesmo. Nao havendo disponibilizagdo para aquisicdo de nova
didria por ndo haver previsdo no orgamento, a CONTRATANTE
encontrard um mecanismo para suprir tal lacuna, cabendo-lhe,
exclusivamente, esta tratativa.

d) Transfer

— Sempre que houver meio de transporte previsto para toda equipe
durante o evento, a CONTRATANTE alinhard com a assessoria de
imprensa, os melhores horarios, para chegadas e partidas diarias
hotel x ginasio x hotel.

__Em casos excepcionais, como necessidade da permanéncia do
prestador de servigos da CONTRATADA, por mais tempo no ginasio,
fora do controle de transfer previsto, pode ser acordado, desde que
devidamente acertado entre as partes, o transporte avulso, devendo
ser apresentado o recibo correspondente, para seu reembolso.

e) Transporte para o aeroporto/rodoviaria
— O uso de transporte para Rodoviaria ou Aeroporto deve ser custeado
pela CONTRATANTE, devendo ser apresentado o recibo
correspondente para seu reembolso, até o limite de:
o Voos SDU e Rodoviaria — até 40,00
o Voos GIG — até 70,00

f) Seguro viagem
—_ Em viagens internacionais, a CBE se responsabiliza a contratar seguro
viagem para o colaborador da CONTRATADA que for designado a
fazer a cobertura “in loco”.

5.8.2 Qualquer despesa utilizada pela CONTRATADA sem autorizagdo prévia da
CONTRATANTE ndo podera ser reembolsada pela CBE, pois ndo foi previsto no
plano de trabalho.

5.8.3 Os reembolsos das despesas autorizadas serdo feitas pela CONTRANTE, em
até 10 (dez) dias Uteis, somente mediante apresentagdo das Notas Fiscais
e/ou recibos que comprovem as despesas.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Sdo obrigacdes da empresa que vier a ser contratada, além de cumprir todos 0s
parametros de qualidade dos servicos estabelecidos neste Edital e seus Anexos:

1. Os servigos aqui contratados serdo prestados com estrita observancia
das orientacoes e diretrizes estabelecidas pela CBE, sendo vedado a
adocdo de qualquer estratégia ou medida que envolva a
Confederacdo Brasileira de Esgrima, ndo definida ou aprovada pela
CBE.



Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios para execucdo dos servigos contratados,
tendo suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, obedecidas as disposicdes da legislagao
trabalhista vigente (exceto estagiario, que sera contratado pela CBE);
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0s servicos na CBE.

. Substituir de imediato empregado faltoso, inclusive nas situagOes de
afastamentos de salde, acidentes e férias;

. Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que Seu Servio
e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a
CBE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias da CBE, mesmo
que para cobertura de licengas, dispensas, suspensoes ou férias:
Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
conforme disposto no § 1°, do art. 459 da CLT, o salario do
empregado utilizado no servico contratado bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo do mesmo,
exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, sob
pena de sangdo administrativa de multa, ou até mesmo suspensao
temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, conforme 0 caso a ser
tempestivamente analisada;

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de
paralisacdo de transportes coletivos, bem como nas situagBes onde se
faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

. Fornecer mensalmente a seu empregado alocado na prestagdo dos
servicos contratados o Vale Transporte, Vale Alimentagdo e/ou
Refeicdo e os demais beneficios de acordo com a fungdo e atividade
exercida;

Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados,
dentro dos padrBes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CBE, de acordo com a legislagdo vigente, bem como
impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da
CBE;

10.Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades

desenvolvidas, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e
administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CBE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugao
do objeto contratual;

11.Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a

terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por
seus empregados ou prepostos, na execucdo dos servigos;

12.Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais

como: salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, indenizacdes civis e quaisquer
outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos



servicos, bem como aquelas com 0s servigos de entrega dos bilhetes
nos enderecos solicitados, ficando o CONTRATANTE isento de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

13.Responsabilizar-se pela disciplina € o respeito hierarquico de seus
empregados para com o0s empregados do CONTRATANTE,
objetivando sempre melhor qualidade no atendimento;

14.Cumprir e fazer cumprir por parte de seus prepostos ou empregados,
as leis, regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinagdes
emanadas dos drgdos competentes, pertinentes a materia objeto da
presente Concorréncia;

15.Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, informagdes
sobre a equipe disponibilizada para a execucdo deste contrato,
inclusive aquelas de natureza fiscal ou trabalhista;

16.Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer
transgressdo cometida por seus prepostos ou empregados;

17.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares vigentes nos locais de execucdo dos
Servigos;

18.Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de
seguranca e disciplina durante 0 periodo de permanéncia nas
dependéncias do CONTRATANTE, recomendando-se o uso de
uniforme da empresa, ndo sendo permitido o acesso dos funcionarios
que estejam utilizando trajes sumarios (shorts, camisetas regatas,
sem camisa ou usando chinelos de dedo).

19.A CONTRATADA é diretamente responsavel pelos atos de seus
empregados e prepostos, bem como pelos terceiros por ela
contratados ou de qualquer forma autorizados ou credenciados.

20.Em hipétese alguma haverd vinculo empregaticio entre 0s
profissionais envolvidos na execucdo dos trabalhos decorrentes deste
Contrato e 0 CONTRATANTE, quer sejam prestadores de servigos,
empregados, prepostos da CONTRATADA ou por qualquer forma por
ela credenciados ou autorizados, permanecendo 0s MESMOS
vinculados as pessoas juridicas as quais estejam subordinados.

21.N30 obstante a total desvinculagdo trabalhista explicitada no item
acima, na hipétese de ocorrer qualquer demanda por parte de
empregados da CONTRATADA diretamente contra o CONTRATANTE
ou mesmo solidariamente, obriga-se a CONTRATADA a ressarcir ao
CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente corrigido
desde a data do efetivo desembolso, inclusive despesas processuais e
honorarios advocaticios.

22.Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre
dados, documentos, especificagbes técnicas ou comerciais e demais
informacBes, ndo tornadas publicas pela CBE, de gue venha a ter
conhecimento em virtude desta contratagdo, bem como a respeito da
execucdo e resultados obtidos nesta prestacdo de servicos, inclusive
ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato que vier a ser
firmado, sendo vedada a divulgagdo dos referidos resultados a
terceiros em geral, € em especial a quaisquer meios de comunicagao



publicos e privados, salvo quando expressamente autorizado pela
CBE;

23.Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessario a perfeita
execucdo dos servicos contratados, inclusive referente a emissdo de
visto para os jornalistas e demais colaboradores quando houver
necessidade de realizagdo de cobertura “in loco” de eventos
internacionais.

24.Aceitar por parte da CBE ou de prepostos por ele designados, em
todos os aspectos, a fiscalizacgdo e a auditoria dos servigos
executados;

25. Participar de reunides da CBE para tratar de ajustes ou melhorias na
prestacdo dos servigos sempre que solicitado pela CBE;

26.0 CONTRATANTE ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente Contrato, quando ndo forem prévia e
expressamente autorizados pelo CONTRATANTE;

27.N3o transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades;

28.Todas as obrigagdes aqui assumidas pela CONTRATADA sao de sua
inteira e exclusiva responsabilidade;

29.Executar, 0s servicos que, mesmo ndo previsto no objeto se fagcam
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas junto
ao CONTRATANTE.

30.Encaminhar juntamente com a Nota Fiscal dos servigos prestados,
relatério  descrevendo todas as atividades praticadas no més
correspondente, com evidéncias de sua execugdo (fotos, prints de
tela, videos, outros).

7.CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

7.1 Adverténcia;

7.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo
com a gravidade da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera
ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o
limite de 20% (vinte por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.°
3.149/80;

7.3 Suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Confederacdo Brasileira de Esgrima, por até 2 (dois) anos;



PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva
do CONTRATANTE.

PARAE‘.RAFO SEGUNDO — A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de
rescis3o administrativa do Contrato, garantido o contraditdrio e a defesa previa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes
contratuais sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por
dia (til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da remuneragao
mensal, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangdes administrativas.

8. CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO
8.1 Este contrato podera ser rescindido:

a) A critério da CBE e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de
10 (dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos
financeiros oriundos dos érgdos da administragdo publica, caso em que
cessard a obrigacdo do CONTRATANTE de pagar as prestagdes vincendas e
sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito de indenizagdao ou
reparacdo, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento das
prestacBes vencidas até a data da rescisao;

b) Por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sem que caiba a outra
parte qualquer direito a indenizagdo ou reparacdo, ressalvando-se apenas o
direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a data da rescisao.

8.2 As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da
aplicacdo de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que
titulo for, em caso de forga maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0S
servicos eventualmente ainda ndo prestados ndo serdo reembolsados.

8.3 Os motivos de forca maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a
suspensao da contagem de quaisquer prazos ou a prestacdo o servigo fora do
prazo estipulado, somente serdo considerados quando apresentados na ocasiao
das respectivas ocorréncias. Nédo serdo consideradas quaisquer alegagoes
baseadas em ocorréncias ndo aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas
intempestivamente.

9. CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia deste contrato sera contado a partir da data da sua assinatura
em 15 de setembro de 2020 até o dia 31 de margo de 2021, em carater
improrrogavel.

10. CLAUSULA DECIMA: DA INTEGRALIDADE DO TERMO



10.1 Este instrumento contém todos os termos e condigBes acordados pelas partes,

sendo superveniente em relagdo a todos os contratos e entendimentos
anteriores, sejam eles verbais ou escritos.

10.2 O presente contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito,
assinado por ambas as partes.

10.3 A ren(ncia a qualquer disposicdo deste instrumento somente tera validade caso
seja feita por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacdo restritiva.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA CESSAO

11.1 A CONTRATADA ndo poderd, em hipdtese alguma, ceder ou transferir todo ou
em parte os direitos e/ou obrigagBes decorrentes do presente Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMUNICACOES

12.1 Toda e qualquer comunicagdo entre as partes, relativa ao presente contrato,
deverd ser feita por escrito e encaminhada da forma a seguir:

CONTRATANTE CONTRATADA
Confederacao Brasileira de Esgrima Claudia Mendes Comunicagao e Marketing
LTDA.
e-mail:comunicacao@cbesgrima.org.br e-mail: nelson@fatoeacao.com
A/C Rosele Sanchotene A/C Nelson Ayres
+(55) (51) 99378-9191 +(55) (21) 98541-1967

12.2 As comunicacdes ou notificagdes de uma parte a outra, relacionadas com este
Contrato, serdo consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contra
recibo; (ii) enviadas por carta registrada, com aviso de recepgao ou (iii)
transmitidas por e-mail se, nesta ultima hipotese, verificar-se a confirmagao por
escrito ou por qualquer outro meio que assegure ter o destinatario recebido a
comunicacdo ou a notificagdo.

12.3 Qualquer alteragdo no enderego, numero de telefone, e-mail ou nome da pessoa
a quem for dirigida a notificagdo devera ser informada por escrito a outra parte
no prazo maximo de dez dias a contar da sua ocorréncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

13.1 A CONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou
representantes, obriga-se a manter em absoluto sigilo sobre as operagoes,
dados, materiais, informacdes, documentos, especificagdes comerciais do
CONTRATANTE, inclusive quaisquer programas, rotinas ou arquivos a que
eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que Ihe venham a ser confiados por
qualquer razao.



13.2 A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a: (a) ndo usar,
comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou Mesmo
comissivamente, das informagBes acima referidas. (b) responder solidariamente,
civil e criminalmente, com 0s seus sOCios e/ou administradores, por si, seus
funcionarios e/ou prepostos, contratados e consultores, pela eventual quebra de
sigilo das informagfes que tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou
indiretamente em qualquer fase do servico bem como a qualquer tempo apos
sua conclusao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento
irreqular, pelas Partes, das condicBes estabelecidas neste Contrato ndo
significara alteragdo das disposigies pactuadas, mas, tdo somente, mera
liberalidade.

14.2 A CONTRATADA ndo podera utilizar 0 nome e/ou qualquer imagem da CBE sem
autorizacdo expressa do CONTRATANTE para tanto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA LEI APLICAVEL E FORO

15.1 A lei aplicavel ao presente contrato & a lei brasileira e o foro eleito para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato € 0 central da comarca do Rio
de Janeiro/RJ, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Rio de Janeiro, 15 de s'?.tembro de 2020.
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Claudia Mendes Comuhicagéo e Marketing LTDA.
Nelson Ayres de Souza Junior

Sécio
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